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Czy jeszcze jest szansa na wyijscie z
impasu ?




»Spofeczenstwo w poZznym kapitalizmie —
jak pokazujg badania: zatomizowane,
dotkniete epidemiami samotnosci,
depresji i uzaleznien — przypomina roj
matych, jednoosobowych przedsiebiorstw,
ktore nieustannie ze sobq konkurujg

i ktore od samego poczqtku, od
najwczesniejszych lat, muszqg zdobywac
kolejne umiejetnosci zapewniajgce im
elementarne przetrwanie. Zdefiniuj cele,
uczyn z siebie marke, sprzedaj sie jak
najbardziej atrakcyjnie — oto pierwsze
przykazania wspotczesnego dekalogu.”

Tomasz Stawiszynski - ,,Ucieczka od bezradnosci.”




ZBIERANIE INFORMACJI

W dniu 05.01.2025r. do Nadlesnictwa @M wplynat wniosek
o udostepnienie informacji publicznej poprzez przestanie w formie elektronicznej
kosztoryséw inwestorskich w postepowaniu nr SA.270.5.6.2024 pn. ,Wykonywanie
ustug z zakresu gospodarki lesnej na terenie Nadle$nictwa ~w roku 2025”

Po przeprowadzeniu postepowania w przedmiocie udostepnienia informac;ji
publicznej ustalono, ze wnioskowana informacja spetnia kryteria informacji publicznej
wynikajgce z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 902) i znajduje sie¢ w posiadaniu Nadles$nictwa

Stwierdza sie, ze w sprawie nie zaistniaty wskazane w art. 5 powyzszej ustawy
przestanki odmowy udostgpnienia informacji publicznej, ktére mogtyby stanowié
podstawe ograniczenia prawa do informacji. W zwigzku z powyzszym w zatgczniku
przekazuje wnioskowang informacje.

iem

Nadlesniczy



ZBIERANIE INFORMACJI

Szacowanie warto$ci zamowienia w przetargu pi iczonym na
Wykonanie ustug lesnych w Nadle$nictwie @ hw 2025 r( TEAP Il (Dostepowanie ZG.270.62.2024)
TR

Rodzaj T
zamowienia Opis Pakiet 2/2025 Nctwo tgcznie
. Razem Warto$é netto (z4) 3047 070,63 3047 070,63
Warto$¢ brutto (zf) 3 320 600,29 3 320 600,29
Warto$é Warto$¢ netto (zt) 1523 535,32 1523 535,32
zamowienia Risgiing
uzupetniajacego Warto$¢ brutto (zt) 1 660 300,15 1660 300,15
(50%)
Wartosé Warto$é netto (zt) 914 121,19 914 121,19
zamoOwienia w —
ramach prawa Warto$é brutto (zf) 996 180,09 996 180,09
opcji (30%})
Wartosé Wartosé netto (zt) 5484 727,13 5484 727,13
zamowienia S
ogoétem (z opcjq i Warto$é brutto (zi) 5977 080,52 5 977 080,52
uzupelniajacym)

zestawi QLD

Y SPECIALISTA St

1

STARSZY SPECIRLIS

ds. hodogi lasu i BHP

ZASTEPC %
T¢ CALNADLESNICZEGO




ZBIERANIE INFORMACJI

Dotyczy: wniosku o informacje publiczng z dnia 30.12.2024 .

W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia 30.12.2024
r. Nadlesnictwo @ informuje, Zze dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902, zwanej dalej
,2u.d.i.p.”), zawiadamiamy o przedtuzeniu terminu udostepnienia informacji objetych wnioskiem
z dnia 30.12.2024 r. z uwagi na konieczno$¢ uwzglednia interesow tutejszej jednostki.

W zwigzku z powyzszym wniosek o udostepnienie informacji publicznej zostanie

rozpatrzony w terminie do dnia 28 lutego 2025 r.



Odpowiedzi nadle$nictw w ustawowym terminie 1

B tak

B brak odpowiedzi

B oferta wykonawcy

u dane z pozyskania
nieidentyfikowalne

przediuzenie
whiosku 28.2.225

Opracowanie - Stowarzyszenie Przedsiebiorcow Lesnych



Minimum Mediana

Maksimum

Rdznica MAX-MIN

BIALYSTOK 9 43

TORUN 28 39 99 71
WROCHLAW 24 38 82 58
ZIELONAGORA 11 38 95 84
GDANSK 39 48 77 38
Mediana 22 41 90 68
BIALYSTOK 4

TORUN 12

WROCHLAW 6

ZIELONAGORA 10

GDANSK 7

Mediana 8

8 pakietdéw x 41 stawek — 328 pozycji w nadlesnictwie

Kto za to ptaci ?




* Wartosc¢ kosztorysu: 2927 771,54 pin

* Wartosc¢ oferty: 2 921 497,50 pin
* Réiznica: 6 274,04 pln

Na 49 stawek pomiedzy kosztorysem a ofertg
w formularzu réznice:

0% -10 % 16 32 %
11%-30% 10 21 %
powyzej 31% 23 - 47 %

Roznice w kosztorysowaniu na przyktadzie pakietu nr 2

Czynnos¢ - opis prac Nadlesnictwo Oferta Réznica % N/ZUL

Spalanie gatezi utozonych w stosy 5,45 zt 15,00 zt -64%
Smarowanie pni biopreparatem 225,50 zt 600,00 zt -62%
Oczyszczanie zreb6w, gruntdéw porolnych, halizn i ptazowin oraz drzewostanéw planowanych do wpro 1293,28 zt 2700,00 zt -52%
Orka petna na gtebokos¢ do 30 cm 738,00 zt 1500,00 zt -51%
Odchwaszczanie, odnawianie paséw przeciwpozarowych 199,39 zt 350,00 zt -43%
Przygotowanie gleby ptugiem aktywnym bez pogtebienia 101,39 zt 170,00 zt -40%
Wyorywanie bruzd ptugiem lesnym pod okapem 108,35 zt 180,00 zt -40%
Wyorywanie bruzd ptugiem leSnym na pow. do 0,50 ha 124,76 zt 200,00 zt -38%
Wykonywanie nowych paséw ppoz. 378,00 zt 600,00 zt -37%
Grodzenie upraw przed zwierzyng siatka 824,55 zt 1300,00 zt -37%
Wyorywanie bruzd ptugiem le$nym na powierzchni pow. 0,50 ha 116,01 zt 180,00 zt -36%
Prace wykonywane innym sprzetem mechaniczny 120,00 zt 180,00 zt -33%
Wykaszanie chwastéw w uprawach i usuwanie zbednych nalotéw - stopien trudnosci l i Il 1074,79 z¢ 1600,00 zt -33%
Czyszczenia wczesne 2019,64 zt 3000,00 zt -33%
Grodzenie upraw przed zwierzyna siatka rozbiérkowa 955,49 zt 1400,00 zt -32%
Catkowity wyréb drewna pilarka 60,21 zt 85,00 zt -29%
Catkowity wyréb drewna technologig dowolng 59,67 zt 75,00 zt -21%
Prace wykonywane innym sprzetem mechaniczny 154,77 zt 180,00 zt -14%
Wykaszanie chwastéw w uprawach i usuwanie zbednych nalotéw - stopien trudnosci Il i IV 1876,47 zt 2100,00 zt -11%
Prace wykonywane recznie 55,00 zt 60,00 zt -8%
Catkowity wyréb drewna pilarka 93,20 zt 100,00 zt -7%
Catkowity wyréb drewna technologia dowolng 80,30 zt 85,00 zt -6%
Zdarcie pokrywy na talerzach 40 cmx40cm 949,85 zt 1000,00 zt -5%
Sadzenie 1-latek z odkrytym systemem korzeniowym 1145,22 zt 1200,00 zt -5%
Zdarcie pokrywy na talerzach 60 cmx 60 cm 1154,02 zt 1200,00 zt -4%
Porzadkowanie terendw na pasach przeciwpozarowych 690,35 zt 700,00 zt -1%
Przekopanie gleby na talerzach w miejscu sadzenia 602,25 zt 600,00 zt 0%
Catkowity wyréb drewna pilarka 101,37 zt 100,00 zt 1%
Catkowity wyréb drewna pilarka 108,80 zt 105,00 zt 4%
Czyszczenia pdZne 1673,37 zt 1600,00 zt 5%
Catkowity wyréb drewna technologia dowolng 123,27 zt 115,00 zt 7%
Prace wykonywane recznie z uzyciem pilarki 65,00 zt 60,00 zt 8%
Prace godzinowe reczne z urzgdzeniem 65,00 zt 60,00 zt 8%
Prace godzinowe reczne 65,00 zt 60,00 zt 8%
Sadzenie jednolatekiwielolatek w poprawkach i uzupetnieniach 1413,86 zt 1300,00 zt 9%
Wykaszanie chwastéw w uprawach i usuwanie zbednych nalotéw - stopien trudnosci Vi VI 3008,08 zt 2700,00 zt 11%
Catkowity wyréb drewna technologig dowolng 100,28 zt 90,00 zt 11%
Catkowity wyréb drewna pilarka 140,72 zt 125,00 zt 13%
Zabezpieczenie upraw przed zwierzyna przy uzyciu repelentéw 790,46 zt 700,00 zt 13%
Korowanie putapeki niszczenie kory 136,90 zt 120,00 zt 14%
Wyktadanie putapek na ryjkowce - dotki chwytne, watki itp. 11,10 zt 9,00 zt 23%
Sadzenie wielolatek z odkrytym systemem korzeniowym 1446,32 z¢ 1100,00 zt 31%
QOczyszczanie powierzchni lesnych z gatezi i innych pozostatosci drzewnych przy uzyciu zgrabiarki 1229,27 zt 900,00 zt 37%
Demontaz (likwidacja) ogrodzen 566,54 zt 400,00 zt 42%
Catkowity wyréb drewna technologia dowolng 92,62 zt 65,00 zt 42%
Naprawa (konserwacja) ogrodzen upraw lesnych 85,54 zt 60,00 zt 43%
Wycinanie podszytéw i podrostow (teren réwny lub falisty) 3024,72 zt 2000,00 zt 51%
Wynoszenie i uktadanie pozostatosci w stosy niewymiarowe 24,99 zt 15,00 zt 67%
Dowdz sadzonek 105,48 zt 40,00 zt 164%,




ANALIZA KOSZTORYSOW INWESTORSKICH
WYBRANYCH NADLESNICTW 2025
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CWD-D CALKOWITY WYROB DREWNA TECHNOLOGIA
DOWOLNA -CIECIA ZUPELNE

RDLP Minimum Mediana Maksimum Réznica MAX-MIN

BIALYSTOK 31,70 zt 41,50 zt 6599 zt [ | 34,29 zt
TORUN 36,94 zt 47,56 zt 99,11 zt [ 62,17
WROCLAW 37,99 zt 48,65 zt 197,91 zt
ZIELONA GOR. 34,67 zt 41,74 zt 120,80 zt I 86,13 ut

GDANSK 31,36 zt 38,73 zt 92,52 zt [ 61,16 zt




CWD-D CALKOWITY WYROB DREWNA TECHNOLOGIA
DOWOLNA -POZOSTALE CIECIA REBNE

Mediana aksimum = Roznica MAX -MIN
BIALYSTOK 43,22 7t 65,11 zt 93,47 t [ 50,25 zt
TORUN 38,07 zt 55,89 zt 92,14 zt [ 54,07 zt

WROCLHAW 39,59 zt 68,06 zt 113,76 zt 74,17 |zt

ZIELONA GOR. 34,05 zt 47,78 zt 120,80 zt BOY/5 zt

GDANSK 50,11 zt 60,35 zt 81,98 zt [ | 31,87 zt




CWD-D CALKOWITY WYROB DREWNA TECHNOLOGIA
DOWOLNA -CIECIA PRZYGODNE

BIALYSTOK 109,60 zt

TORUN 61,39 zt 119,33 zt 127,38 zt . 65/99 zt
WROCLAW 94,61 zt 120,00 zt 191,56 zt
ZIELONA GOR, 96,73 zt 107,79 zt 128,92 zt || 32,19 zt
GDANSK 91,96 zt 102,57 zt 120,95 zt I | 28,99 z

Opracowanie - Stowarzyszenie Przedsiebiorcow Lesnych



WYK-TAL 40x40 ZDARCIE POKRYWY NA TALERZACH ) *
ROCI . RADOM ™~

RDLP Minimum Mediana Maksimum Rdéznica MAX-MIN

BIALYSTOK 794,75 zt 1031,67 zt 1166,19 zt B 371,44 z2t| Mo N o L § LT
TORUN 722,66 zt 863,33 zt 1132,57 zt B 409,91 zt _

WROCEAW 795,11 zt 1220,12 zt 1356,67 zt R561,56] 2t » *’.&“.‘ o : Z:: ::Z:
ZIELONA GORA 939,52 zt 1 259,60 zt 1602,25 zt t - )
GDANSK 777,21 zt 949,85 7t 1155,00 zt B 377,79 zt [l eo-o02e

O prac @yansowGhow aigysweniy Sreaids b agsigwibesowdlesnych



WPAS WYORANIE BRUZD PL

BIALYSTOK 59,52 zt 74,55 zt 132,91 zt [| 73,39 zt
TORUN 54,35 zt 70,50 zt 113,13 zt [| 58,78 zt
WROCLAW 59,57 zt 82,52 zt 1265,15 zt 1205,58 zt

ZIELONA GORA 69,80 zt 83,10 zt 101,72 zt | 31,92 zt
GDANSK 89,27 zt 111,50 zt 139,01 zt | 49,74




SADZ 1R SADZENIE 1-LATEK Z ODKRYTYM SYSTEMEM
KORZENIOWYM

7 .

Maksimum Roznic
BIALYSTOK 550,25 zt 559,74 zt 125592 zt [ 705,67 zt
TORUN 494,25 7t 917,08 zt 1279,20 zt 2
WROCLAW 550,28 zt 1105,06 zt 1575,84 zt
ZIELONA GORA 650,33 zt 685,18 zt 1242,37 zt [ 592,04 z
GDANSK 450,21 zt 801,18 zt 1155,00 zt I 704,79 zt

Opracowanie - Stowarzyszenie Przedsiebiorcow Lesnych



SADZ WIEL SADZENIE WIELOLATEK Z ODKRYTYM
SYSTEMEM KORZENIOWYM

RDLP Minimum Mediana Maksimum Rdznica MAX-MIN adzenie wielolatki
BIALYSTOK 1104,19 zt 1 409,87 zt 1 875,99 zt _ 771/80 zt v 729 - 1000
TORUN 728,77 zt 1238,12 zt 1794,32 7t 065,55 7t ¢ [ .1000-1500
WROCLAW 1214,60 zt 1450,56 zt 2372,24 7t 57,64 zt NG, . 1500 - 2000
ZIELONA GORA 1433,32 zt 1535,02 zt 2529,77 zt 096,45 7

~ 2000 - 2500
GDANSK 1 003,13 zt 1371,88 zt 1558,90 zt | 555,77 zt

v 2500 - 2530

Opracowanie - Stowar zyszenie Przedsiebiorcéw Lesnych



KOSZ UB WYKASZANIE CHWAS:I'(')WW UPRAWACH |
USUWANIE ZBEDNYCH NALOTOW - STOPIEN
TRUDNOSCI 1TV

m
BIALYSTOK 1841,40 zt 2 216,50 zt 222047 2t || 379,07 zt
TORUN 1477,29 zt 1989,52 zt 2238,79 zt [ 761,50 zt

WROCLAW 1685,57 zt 2217,16 zt 2915,25 7t 229,68 zt
ZIELONA GORA 2186,86 zt 2 216,95 zt 2220,26 zt | 33,40 zt

GDANSK 1576,05 zt 2215,42 zt 2220,45 zt [ 644,40 zt




CW CZYSZCZENIA WCZESNE

672 - 1000

1000 - 2000

Maksimum Rdéznica MAX-MIN

2000 - 3000

BIALYSTOK 1175,21 zt 1641,46 7t 2323,10 zt || 1147,89 # 4000 - 2000
TORUN 974,31 zt 1319,42 zt 2209,94 zt [ | 1235,63

4000 - 5000
WROCLAW 672,01 zt 2138,96 zt 5 405,34 zt Jic.33 o
ZIELONA GORA 1 064,58 zt 1 525,03 zt 1715,95 zt | | 651,37 zt 5000 - 5405
GDANSK 923,03 zt 1672,83 zt 2339,84 2t [ | 1416,81




BIALYSTOK

GODZ RH8 PRACE WYKONYWANE RECZNIE

42,84 zt

43,57 zt 65,00 zt
WROCLAW 47,30 zt 65,00 zt 2t
ZIELONA GORA 63,19 zt 65,00 zt ||

GDANSK 45,00 zt 55,00 zt 110,00 zt

Maksimum Roznica MAX-MIN

57,68 zt [ 14,84 zt




GODZ PILA PRACE WYKONYWANE RECZNIE Z

UZYCIEM PILARKI

Maksimum Roéznica MAX-MIN

BIALYSTOK 55,00 zt 65,00 zt 90,00 zt [ 35,00 zt
TORUN 5,35 zt 56,20 zt 65,00 zt [ 59,65 zt|
WROCLAW 50,45 zt 65,00 zt 94,17 zt I 43,70 #
ZIELONA GORA 65,00 zt 65,00 zt 65,00 zt -z
GDANSK 50,00 zt 65,00 zt 70,00 zt & | 20,00 z




PR [T - B V4,40
3 . H

32 . 174 ODN-PASP EOdchwaszczanie, odnawianie paséw przeciwpozarovych KMTR 0,70 1 416,86§ 991,805 8 79,34 1 071,14;

33 370  GODZRH8 :Prace wykonywane recznie H 440,00 51.08? 2247520 8 1798,02 2427322

34 371 - GODZ RH23 | Prace wykonywane recznie

365,33 52,00§§ 15 877,165 23 R 365175 19 528,91
35 372  GODZPILA Prace wykonywane recznie z uzyuempilarkl 21;00'" : : 115,35% 7 8 - 8,99 [ 121,34?
.

94,00

36 373 GODZ RUB :Praoe godzinowe reczne z urzadzeniem 1 382,745 8 110,62 1 493.36

. 37 375 | GODZNOC | Prace godzinowe w porze nocnej

499201 8 39,94 539,14 :

1256592 8 100527
69,00, 172000 1186800, 23 = 272064

38 380 GODZ MH8 | Prace wykonywane innym sprzetem mechaniczny 13 571,19§

=]
14 597,64

EE-E-E- F - F&

33 | 381 GODZ MH23 Prace wykonywane innym sprzetem mechaniczny

676 191,40
736 465,76

Strona4z 5
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30

10

-10

Liczba nadlesnictw stosujgcych réznice w stawce
pomiedzy stawkg godzinowg wykonywang recznie a praca

wykonywang z pilarka.

7 8
7% 8%
20 17 W =<30 zt
20% 17% 1130
1-10 #
0
49 H<0

48%

—e—SumazGODZPItA =—e—SumazGODZR == SumazRdznica

H

H
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Roznica pomiedzy stawka GODZ PItAH a GODZ RH

Suma z GODZ PILA Sumaz GODZR
NADLESNICTWO H H Suma z Réznica

CZARNA BIALOSTOCKA 90 55 35

WALILY 90 55 35

RAJGROD 65 42,84 22,16 *

PISZ 72,22 57,68 14,54

SUWALKI 65 54,84 10,16 70

POMORZE 65 55 10

OLECKO 65 55 10 w '_\/\
RUDKA 65 55 10

GOLDAP 65 55 10 .

BORKI 65 55 10

KNYSZYN 65 55 10

CZERWONY DWOR 65 55 10 b

SUPRASL 65 55 10

DRYGALY 65 55 10

BROWSK 65 55 10 e s CODIPLA e Sumas CODER S Ao
SZCZEBRA 65 55 10 : :
BIALOWIEZA 65 55 10

LOMZA 65 55 10

NURZEC 60 50 10

PLASKA 64 54,09 9,91

HAJINOWKA 64,56 55 9,56

ZEDNIA 64,39 55 9,39

MASKULINSKIE 55 55 0



Roznica pomiedzy stawka GODZ PItAH a GODZ RH

4

Suma z GODZ

Suma z GODZ PItA R Suma z
NADLESNICTWO H H Réznica
CEWICE 70 45,26 24,74
LIPUSZ 65 45 20 ?
KALISKA 65 50 15 .

\

STRZEBIELNO 65 50 15
KOLBUDY 65 52 13 5
STAROGARD 65 52 13
LUBICHOWO 65 55 10 : —
KARTUZY 65 55 10 .
ELBLAG 65 55 10
KWIDZYN 65 55 10
LE BO RK 65 55 10 —o—aumaz GODZ PItA —o—f'umaz GODZR  —@==Sumaz Réznica
KOSCIERZYNA 65 55 10

CHOCZEWO 50 45 5

/



NADLESNICTWO
WEOCEAWEK
TUCHOLA
BRODNICA
RUNOWO

JAMY

GOLABKI
GNIEWKOWO
MIRADZ
WOZIWODA
CIERPISZEWO
SOLEC KUJAWSKI
DABROWA
SZUBIN

RYTEL
GOLUB-DOBRZYN
LUTOWKO
BYDGOSZCZ

Roznica pomiedzy stawkg GODZ PItAH a GODZ RH

Suma z GODZ PItA SumazGODZR
H H
65 50
56,2 43,57
65 53,82
65 53,92
65 55
62 52,01
56,2 48,36
58,84 51
56 49,4
56,2 53
56,2 53
54 52,25
56,2 55
53 53
53,4 54,06
55,83 65
5,35 51,08

Suma z Rdéznica

15
12,63
11,18
11,08

10

9,99
7,84
7,84
6,6
3,2
3,2
1,75
1,2

-0,66
-9,17
-45,73

90

\\\\\

—e—Sumaz GODZPKA  —e—Sumaz GODZR  —e==Sumaz Réznica
H H



Suma z GODZ PItA

NADLESNICTWO H
GLOGOW

ZDROJE
BYSTRZYCAKLODZKA
WOLOW
ZLOTORYJA
SZKLARSKA POREBA
SWIDNICA
BOLESLAWIEC
JAWOR

WEGLINIEC
LWOWEK SLASKI
ZMIGROD

SNIEZKA
HENRYKOW
OBORNIKI
SWIETOSZOW
PIENISK
MIEDZYLESIE
OLESNICA SLASKA
BARDO SLASKIE
MIEKINIA

LADEK ZDRO)

LUBIN

KAMIENNA GORA
MILICZ

PRZEMKOW
RUSZOW

LEGNICA
CHOCIANOW

90
90
90
90
94,17
85,79

71,6
74
71,5

Suma zGODZR

55

55

55
55,97
61,18
54,56
55
47,3
54,86
55,71
55

55

55

55

55

55

55

55

55

55

55
51,31
55

55

55
55,87
57,19
54,8
55,27

Suma z Réznica

5,38
1,2
1,2
1,2

0,33

-0,99
-2,66
-4,82

90

70

50

30

10

-10

—&— Suma z GODZ PIA
H

—e— Sumaz GODZR
H

—e—Sumaz Réznica



Roznica pomiedzy stawka GODZ PItAH a GODZ RH

Suma z GODZ

PILA Suma z GODZ R
NADLESNICTWO  H H Suma z Réznica
LIPINKI 65 63,19 1,81
ZAGAN 65 65 0
SWIEBODZIN 65 65 0o .
SEAWA SLASKA 65 65 0 =
BYTNICA 65 65 0 =
BRZOZKA 65 65 0
CYBINKA 65 65 o 7
PRZYTOK 65 65 o
GUBIN 65 65 0 .
SULECHOW 65 65 0o .
KROSNO 65 65 0 e,
TORZYM 65 65 0 ’ :
WOLSZTYN 65 65 0
WYMIARKI 65 65 0
ZIELONA GORA 65 65 0
LUBSKO 65 65 0
BABIMOST 65 65 0
NOWA SOL 65 65 0



Kalkulacja kosztéw pracodawcy

MNajniisza krajowa 4666,00 Wyjadnienia
Koszt wynagrodzenia podstawowege brutto rame-c 5710,63 zt  Patrz “Koszt catkowity proy najnizsre) krajowej2025"
Koszt urlopu zamrc 5B9,19 7 5710,63/168Bgodzx 20Bgodz (catkowity urlop)=7070,30/12 = 583,19
Wynagradzenie chorok fredniaz 1 mrc 460,15 [4666-13,71%)xB80%=3221,03 /21x3 dni=460,15
Odziez robocza dredniazal mc 200,00
Posilki regenewracyjne zal mc 6B,67 2t Positki regenaracyjne naokres od listopada do marca 103 dnix 8,00 =

porcja=824 of Roczniesrednia: 824 /12 =68,67

‘Wioda dia 1 pracownika za 1 mec 41,83 71 Weda 251 dnipracy x 1 butelka 2,00

Srodki coystodel (pasta, recenik) 1 m-c 9,52 1

Pranie 1 m-c 50,00 =

Koszty administarcyjne obsluga i nadedr zal mec B70,83 o Roszty sdminstarcyjune 2 asoby do obslugi i 3 nadzon przyjets 6000,00 nett + zus, 4.
preypadajgcy na kaidego ¢ 60 ratrudnionych pracownikds 10450 x5 osdb=52 250 i/ 60 osdb =870, 83 ol

Badania 50,00 =

Szkolenia 630,00 =l

RAZEM 8 680,82 =

Razem godzina 51,67 2t Wartost za 1 m-c/168 godzin
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Wzrost wynagrodzen w
stosunki do roku 2023
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Réznice pomiedzy wyceng nadlesnictwa a ,wygrywajaca” oferta

Liczba ofert na pakiet RDLP Kosztorys nadlesnictwa Ofertal Réinica RDLP Liczba pakietow % oszczednosci
1 Torun 88832478,29 z 88070867,26 z 761611,03 z 1% Pita 4 28%
1 Pita 10666 303,28 zt 9268327,51zt 1397975,77 z# 13% Torun 5 14%
2 Torun 72710871,58 63157989,54z4 9552882,04 zt 13% Pita 5 18%
2 Pita 49035276,74 z 42024 444,15z 7010832,59 14% Pita 6 17%
3 Torun 33063323,99z 28767975,80zt  4295348,19 z 13% Torun 7 22%
3 Pita 45963 249,76 z 37266472,2324 8696777,53 z 19% Torun 8 15%
4 Torun 29955502,72 24139895,86z 5815606,86 zt 19% Torun 9 9%
4 Pita 99 275845,97 z 78456 802,05zt 20819043,92 zt 21% Torun 11 2%
5 Torun 30746 264,61 24 000625,49 6745639,12 7 22%, Torun 12 18%
Torun 13 11%
Torun 15 7%
Torun 16 9%
RDLP Kosztorys razem Ofertal Oszczednosci Torun 18 13%
Torun 255308 441,19 z 228 137353,95zt - 27171087,24 Torun 20 4%
Pita 204 940675,75 zt 167016 045,94zt - 37924629,81 7, Torun 22 15%




DETE] Nadlesnictwo Oszczednosci
7.11.2023 Skrwilno -275176 zt
13.11.2023 Wtoctawek -529 767
12.11.2024 Cierpiszewo -909 123 z
12.11.2024 Solec Kujawski -890 647 zt
12.11.2024 Miradz -79217 #
12.11.2024 Osie -1497 152 z
12.11.2024 Gotabki -377781 #
12.11.2024 Szubin -2 403 943 7
13.11.2024 Golub-Dobrzyn -781224 7
13.11.2024 Brodnica -701 405 zt
14.11.2024 Jamy -25049 #
15.11.2024 Runowo -500279 z
15.11.2024 Trzebciny -1 364 200 zt
15.11.2024 Zotedowo -1799 824 z
15.11.2024 Bydgoszcz -1357 401 z
18.11.2024 Tuchola -1834277 #
18.11.2024 Woziwoda -669 773 zt
18.11.2024 Dabrowa -468 728 #
19.11.2024 Lutdédwko -698 624 zt
RDLP Data Nadlesnictwo Oszczednosci

25.11.2024 Przymuszewo -1542 855 zt|Pita 25.11.2024 |Krucz G2 e

25.11.2024 Torun 1883958 7 Pita 25.11.2024 Wronki -1691993 zt

28.11.2024 Rytel 2204 305 z|Pita 25.11.2024 Tuczno -1 809988 zt

28.11.2024 Gniewkowo 1428065 2t Pita 25.11.2024 Ptytnica -2 325324 zt

29.11.2024 Dobrzejewice 2318343 A2 26.11.2024}Sarbia 15044814

Pita 26.11.2024 Durowo -1542 413 zt

Pita 26.11.2024 Potrzebowice -2473 549 zt

Pita 26.11.2024 Trzcianka -2510162 z

P Pita 26.11.2024 Kalisz Pomorski -2833417 z

Spadek wartosci ofert z Pifa 26.11.2024 Lipka 33681802

Pita 27.11.2024 Okonek -1543 105 z

upl’ywem czasu Pita 27.11.2024 Podanin -2 688774 2t

Pita 27.11.2024 Jastrowie -2 748 057 #

Pita 27.11.2024 Mirostawiec -2920232 z

Pita 2.12.2024 Waftcz -2 857 653 zt

Pita 2.12.2024 Cztopa -3479101 zﬂ

Lp RDLP Nadlesnictwo Mediana

7.11.2023 Torun Skrwilno -2%
13.11.2023 Torun Wtoctawek -4%
12.11.2024 Torun Osie -16%
12.11.2024 Torun Cierpiszewo 7%
12.11.2024 Torun Gotgbki -2%
12.11.2024 Torun Miradz 0%
12.11.2024 Torun Solec Kujawski -13%
12.11.2024 Torun Szubin -20%
13.11.2024 Torun Brodnica 0%
13.11.2024 Torun Golub-Dobrzyn 2%
14.11.2024 Torun Jamy 0%
15.11.2024 Torui  Zotedowo -25%
15.11.2024 Torun Runowo -6%
15.11.2024 Torun Trzebciny -20%
15.11.2024 Torun Bydgoszcz -19%
18.11.2024 Torun Dabrowa -1%
18.11.2024 Torun Tuchola -30%
18.11.2024 Torun Woziwoda -11%
19.11.2024 Torun Lutédwko 2%
20.11.2024 Torun Czersk -7%
25.11.2024 Pita Ptytnica -26%
25.11.2024 Pita Tuczno -18%
25.11.2024 Pita Wronki -17%
25.11.2024 Torun Torun -13%
25.11.2024 Torun Przymuszewo -23%
25.11.2024 Pita Krucz -12%
26.11.2024 Pita Lipka -17%
26.11.2024 Pita Sarbia -15%
26.11.2024 Pita Kalisz Pomorski -24%
26.11.2024 Pita Durowo -9%
26.11.2024 Pita Trzcianka -22%
26.11.2024 Pita Potrzebowice -21%
27.11.2024 Pita Jastrowie -25%
27.11.2024 Pita Okonek -13%
27.11.2024 Pita Podanin -18%
27.11.2024 Pita Mirostawiec -28%
28.11.2024 Torun Rytel -26%
28.11.2024 Torun Gniewkowo -17%
29.11.2024 Torun Dobrzejewice -23%

2.12.2024 Pita Watcz -30%

2.12.2024 Pita Cztopa -29%




Procedura weryfikacji
zapisOw umowy ha
ustugi lesne w zakresie
technologii oraz
personelu Wykonawcy

opracowanie Stowarzyszenie
Przedsiebiorcow Lesnych




Dzien dobry!Znajomy dat mi namiary
na bo byty pracodawca
stwierdzit, ze “firma wygrata
przetarg w nadlesnictwie
U _.Pozwalam
sobie niepokoié¢ bo jest nas 4
osoby (57-74lat) i od 1994 roku
pracujemyna’ _  ".Pracujemy to
teraz zbyt wielkie stowo- dorabiamy
do rent i emerytur.Jest nas 3 kobiety
i jeden
mezczyzna.Kosimy,sadzimy,tasaku;j
emy , malujemy drzewka.Caty sprzet
mamy swoj,;kosy,motyki,tasaki.Czy
jest mozliwos¢ pracy dla

Mamy dobrg opinie w
Nadlesnictwie, pracujemy nie w
petnym wymiarze godzin bo zdrowie
nie pozwala ale zawsze bytySmy
wsparciem dla zulu.Oczywiscie nie
potrzebujemy umowy o
prace.Zawsze liczytySmy na
uczciwosc¢ Zulowca.Z regoty

potrgcano nam . -

zarobionych pieniedzy.Bardzo nam =

No wtasnie,nam zalezy na pracy na
czarno.Jak pisatam to nigdy nie
byto problemem dla zulowca ale to

" decyduje.Mamy
renty i catkowitg niezdolnos¢ do
pracy (KRUS)i dlatego nie moge i nie
chce zadnej umowy.Pracuje pani
ktéra ma emeryture ale jakby to
wyrazi¢ jest to osoba troche
ograniczona intelektualnie podobnie
jak jedyny w grupie mezczyzna - jej
syn.Mito ze postawit Pan sprawe
jasno bo mamy czas przykleic sie
do innego zulu.Zatuje,znamy na

kazdy

krzak.Przepraszam ,ze zajetam
czas- ale sugerowatam sie tym ze
do upraw(koszen) zawsze jest brak
ludzi.Pozdrawiam




Procedura weryfikacji zapisow umowy na ustugi leSne w zakresie
technologii oraz personelu Wykonawcy

1. Niezwtocznie po podpisaniu umowy Wykonawca ma obowigzek przedstawi¢ Zamawiajagcemu wykaz
wszystkich pracownikéw oraz wykaz sprzetu przy pomocy ktorych realizowany bedzie przedmiot
zamoOwienia (mowa o osobach i sprzecie nie wykazanych w dokumentacji przetargowej

Zgodnie z postanowieniami §8.4 wzoru umowy, w przypadkach, w ktérych ma zastosowanie obowigzek zatrudnienia w oparciu o stosunek pracy, wykonawca przedktada
wykaz pracownikow przed przystgpieniem tych os6b do wykonywania swoich obowigzkéw.

Zgodnie z §8.5 wzoru umowy, zmiana sktadu osobowego wymaga aktualizagji listy pracownikéw zgtoszonych do zamawiajgcego.

Uwaga: nie nalezy rozumieé powyzszych postanowienn jako obowigzku zgtoszenia zamawiajgcemu od razu wszystkich os6b, ktére potencjalnie mogtyby wykonywad
zamoéwienie. Nie uwazam, abysmy mogli oczekiwa¢ od wykonawcy okazania takiej potencjalnej listy. Wymuszanie na wykonawcy dokonywania stosownych zgtoszen powinno
nastgpi¢ jednak dzieki: (i) koniecznosci aktualizagji listy pracownikow; (ii) koniecznosci przekazywania dokumentéw dowodzacych zatrudnienia wraz z aktualizowang listg
pracownikoéw (kopia uméw o prace, zgtoszen do ZUS); (iii) weryfikacji stanu zatrudnienia przez zamawiajgcego w trakcie obowigzywania umowy.



Procedura weryfikacji zapisow umowy na ustugi leSne w zakresie
technologii oraz personelu Wykonawcy

2. Zamawiajacych winien wezwaé¢ Wykonawce do uzupetnienia w/w wykazu o:

* - umowy o prace/ umowy cywilnoprawne pracownikow, zanonimizowane

* - wymagane prawem uprawnienia tj. zaswiadczenie o ukoriczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia
specjalistycznego w zakresie pracy pilarkq, zaswiadczenie  kwalifikacyjne UDT do obstugi zurawi
przenosnych

* - dokument potwierdzajqcy trwanie zatrudnienia ZUS DRA+ RCA+RSA z oslatniego okresu
rozliczeniowego, zanonimizowany



Procedura weryfikacji zapisow umowy na ustugi leSne w zakresie
technologii oraz personelu Wykonawcy

3. Weryfikowanie w sposob ciaggty BHP Wykonawcy tj. sorbenty lub maty sorpcyjne, srodki ochrony
indywidualnej.

* Postulat zgodny z postanowieniami wzoru umowy:

— §8.1. wzoru umowy — og0lna reguta wykonywania zamowienia zgodnie z zasadami bhp;

— §4.5.3 wzoru umowy — mozliwos¢ wstrzymania prac z powodu naruszenia obowigzku stosowania sorbentoéw

— §8.12 wzoru umowy — prawo do legitymowania personelu wykonawcy

— §14.1.9 wzoru umowy — kara umowna za kazdy przypadek braku srodkéw ochrony indywidualne;



Procedura weryfikacji zapisow umowy na ustugi leSne w zakresie
technologii oraz personelu Wykonawcy

4. Weryfikowanie na biezaco przez stuzby terenowe Personelu Wykonawcy
uczestniczagcego w realizacji prac. Przez weryfikacje rozumie sie sprawdzanie tozsamosci pracownika.

* Postulat zgodny z §8.12 — prawo zamawiajgcego do legitymowania personelu wykonawcy. W przypadku
oporu pracownika, do rozwazenia mozliwos¢ zastosowania art. 47 ust. 2 pkt 1 ustawy o lasach, zgodnie z
ktorym straznicy lesni przy wykonywaniu swoich zadan majg prawo do legitymowania oséb podejrzanych
o popetnienie przestepstwa lub wykroczenia, jak rowniez swiadkdw przestepstwa lub wykroczenia, w celu
ustalenia ich tozsamosci.



Procedura weryfikacji zapisow umowy na ustugi leSne w zakresie
technologii oraz personelu Wykonawcy

5. Kazdorazowo w przypadku stwierdzenia przez Przedstawiciela Zamawiajgcego wykonywania prac,
przez osoby ktore nie bylty wskazane w wykazie pracownikow zgtoszonych przez Wykonawce winien

niezwlocznie odsuna¢ takg osobe od prac oraz wezwa¢ Wykonawce do wyjasnien.

* Postulat zgodny z §8.4, kiory wskazuje, ze zgtoszenie pracownika zamawiafgcemu nastepuje pod
rygorem ich niedopuszczenia do wykonywania zleconych czynnosci. Dodatkowo do wykorzystania przez
zamawiafg cego jest uprawnienie do wstrzymania realizacji zlecenia na podstawie §4.5.6 wzoru umowy.



Procedura weryfikacji zapisow umowy na ustugi leSne w zakresie
technologii oraz personelu Wykonawcy

6. W przypadku potwierdzenia braku legalnosci zatrudnienia, niezwtocznie powiadomic¢ Inspekcje Pracy

* Postulat zgodny z §8.7 wzoru umowy.



Procedura weryfikacji zapisow umowy na ustugi leSne w zakresie
technologii oraz personelu Wykonawcy

7. Zamawiajacy powinien wzywa¢ Wykonawce do przedstawienia na biezgco (co miesigc) dokumentacji potwierdzajacej trwanie zatrudnienia
wszystkich pracownikéw zgtoszonych w wykazie oséb biorgcych udziat w realizacji przedmiotu zaméwienia (ZUS DRA+RCA+RSA).

8. Procedura ma rowniez identyczne zastosowanie do Podwykonawcy zgtoszonego przez Wykonawce.

*  Propozycja — Zamawiajgcy moze zalecic Wykonawcy comiesiecznie przekazywanie np. do 20 kazdego miesigca za miesigc poprzedni przesytanie
na adres poczty elektronicznej ZUS DRA +RCA +RSA.

» Postulat odpowiada tresci §8.6 wzoru umowy. Skoro zamawiajgcy moze zqdac w kazdym czasie dokumentowania zatrudnienia, moze to takze robi¢
w rownych odstepach czasu, z ustalong z gory regularnosciq.



Procedura weryfikacji zapisow umowy na ustugi leSne w zakresie
technologii oraz personelu Wykonawcy

Ogolne uwagi wynikajace z opinii prawne;j :

* Proponowane rozwiqzania proceduralne sq zgodne z ogolnymi dyrektywami wynikajqgcymi z
obowigzufgcej umowy (ucielesniajq te dyrektywy), ale takie z wybranymi, konkretnymi,
Jjednostkowymi jej postanowieniami. W zasadzie nie ma zadnych istotnych zastrzezen do
AN JASKOT ktoregokolwiek z postulatow, a ich zgodnos¢ z zasadami wspotpracy wynikajgcymi z umowy zostata
szczegotowo opisana.

\ il

L ) B K

Aoﬁvmcs * Kwestiq wylgcznie organizacyjnq jest ustalenie, kio sposrod personelu zamawiajgcego oraz jak
czesto bedzie realizowat procedury kontrolne. Ramy prawne dla ich wdrozenia sq w petni do
dyspozycji w swietle aktualnego wzoru umowy. Wadrozenie takich regut | np. zastosowanie statef
check-listy dokumentow kontrolnych to zadanie dla zamawiajgcych, ale mozliwe do realizacji bez
I/stotnej ingerencyi w dokumentacje przetargowq, a nawet bez jakiefkolwiek ingerencj.

*  Moina nawet powiedziec, ze proponowana procedura nie wnosi niczego nowego i stuzy wytqcznie
zapewnieniu egzekwowalnosci obowigzujgcych zapisow.

» Nie ma zasadniczych usprawiedliwien po stronie LP do zaniechania wdrozenia tych rozwigzan.

» Jest wrecz przeciwnie, te rozwigzania spowodufg rzeczywiste zastosowanie postanowiern umownych
lub kontrole tego zastosowania wedtug tresci postanowien juz na dzk obowigzujgcych uczestnikow
rynku ustug lesnych.



STOWARZYSZENIE PRZEDSIEBIORCOW
LESNYCH IM .M WIERZBICKIEGO
W GOtUCHOWIE

Zapraszamy do wspotpracy

https:/ /www.splgoluchow.pl/
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