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Ponad 30 letnia historia dziatania sektora ustug le$nych pozwala dzis le$nikom
przedsiebiorcom leSnym na postawienie wiasnej diagnozy sytuacji oraz postawienie pytania o
przysztosc tego sektora w naszym kraju. Obecnie nastepuje wymiana pokoleniowa lideréw wielu
przedsiebiorstw, odchodzi wielu wtascicieli, ktérzy swéj rodowdd wywodzg jeszcze z Laséw
Panstwowych a do gtosu dochodzi pokolenie ludzi mtodych, dynamicznych wychowanych juz w
wolnej Polsce o szerokich horyzontach i juz nie zwigzanych emocjonalnie ze swoim gtéwnym
zleceniodawca.

Dynamika rynku pracy oraz zmiany demograficzne kazg dzis inaczej patrze¢ na prowadzenie
firmy — dzi$ duzo tatwiej jest znalez¢é prace poza Lasami Paristwowymi.

Sektor ustug lesnych znajduje sie obecnie w najtrudniejszej sytuacji od momentu jego
powstania.

Brak regulacji zawoddw lesnych na poziomie panstwowym, bez skutecznych mechanizmow
kontrolnych doprowadzit do szeregu negatywnych zjawisk, na ktdre nasze Panstwo nie ma dzi$
odpowiedzi.

Odchodzenie pracownikéw, zamykanie firm, ciggngce sie miesigcami procedury przetargowe
zanizanie kosztorysow podczas przetargdw w czesci nadlesnictw, tolerowanie stawek ponizej
ktérych nie jest mozliwe uczciwe zatrudnienie oraz ptacenie podatkdw, brak skutecznej kontroli
i egzekwowania warunkoéw jakie stawia sie podczas przetargow to niektére przyktady
negatywnych zjawisk jakie majg miejsce w ,,najlepszym modelu gospodarki lesnej na swiecie”.

W ostatnich latach pojawito sie nowe zjawisko — na cze$é postepowan przetargowych nie ma
chetnych do ich realizacji , normg powoli staje sie podpisywanie uméw po drugim lub nawet
trzecim postepowaniu. Co nie stuzy ani nadlesnictwom ani przedsiebiorcom — z tym ze
przedsiebiorcy ponoszg duzo wieksze ryzyko a kazdy postdj generuje firmom dodatkowe straty,
ktére trudno jest odrobié ze wzgledu na stale rosngce koszty .
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Wymienione negatywne zjawiska oraz brak konstruktywnych propozycji odwrdcenia tych
negatywnych zjawisk budzi coraz wieksze rozgoryczenie wsérdd przedsiebiorcow.

Wg ankiety przeprowadzonej w ubiegtym roku przez Gazete Lesng'wsrdd przedsiebiorcéw,
az 73% ankietowanych zamierza odejs$é stopniowo z branzy lesnej.
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Rysunek 3 Plany firmy. Opracowanie wtasne wg Gazeta Lesna

Stopniowe odejscie wynika z koniecznosci sptacenia coraz drozszych kredytdw na zakupione
maszyny, czy wola doprowadzenia swoich pracownikdw do emerytury. Nalezy pamieta¢ , ze w
firmach lesnych pracujg przewaznie osoby, ktérym juz jest coraz blizej do emerytury.

1 Gazeta Le$na 2022



Obecna sytuacja jest wynikiem splotu bardzo wielu czynnikdw-braku rozwigzan
systemowych, wieloletnich zaniedban czy wrecz arogancji decydentéw odpowiedzialnych za
lesnictwo i polityke lesng w naszym kraju.

1 Brak systemowych i dtugookresowych rozwigzan dla branzy ustug lesnych
uwzgledniajgcych specyfike rynku pracy oraz strukture wtasnosciowg laséw w Polsce

Sektor ustug le$nych rozwijat sie bez wtasciwych regulacji prawnych. Na poczatku lat
dziewieddziesigtych ubiegtego wieku powstata Ustawa o lasach, ktéra nie regulowata rynku
ustug lesnych. To jeden z bteddw dwczesnej transformacji lesnictwa w naszym kraju, ktérego
w tamtym czasie nie mozna byto unikngé. Ustawowy zapis o samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci nadlesniczego za prowadzong gospodarke le$ng nie jest zapisem, ktory
reguluje takie sprawy jak szkolnictwo zawodowe drwali i operatoréw maszyn le$nych, zakres
kompetencji jakimi powinny sie legitymowac firmy lesne. W naszym systemie do dzi$ brakuje
regulacji panstwowych dotyczgcych zawoddw lesnych- czego wstydliwym przyktadem jest nadal
brak regulacji dla zawodu drwala czy operatora maszyn lesnych. Lesnictwo jest dziedzing w
ktorej ginie najwiecej oséb w ciggu roku. Biezgce informacje o wypadkach w lesie prowadzi
jedynie prywatna gazeta lesna a mimo to zgodnie z prawem ( a raczej brakiem odpowiednich
regulacji prawnych) uprawnienia dla wykonywania zawodu drwala kupuje sie on-line na portalu
internetowym.
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wydanego na podstawie:

§ 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Wszystkie przedmioty sprzedajacego

Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).
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Rysunek 4 Internetowa oferta kursu drwala. Zrédto: https://allegro.pl/oferta/kurs-uprawnienia-pilarz-drwal-operator-w-
24h-z-men-9783511631 z dnia 05.11.2023

Niestety pomimo 30 lat istnienia sektora ustug lesnych nie istnieje w Swiadomosci opinii
spotecznej ani decydentéw odpowiedzialnych za gospodarke. Postulaty stusznie zgtaszane przez
przedsiebiorcow adresowane do organdw panstwowych ostatecznie Igdujg na biurku dyrektora
generalnego Laséw Panstwowych.

Przyktadem moze by¢ chodby sytuacja z Warszawy z roku 2015 gdzie 5 tysiecy ,zulowcow”
wraz z pracownikami, wiekszo$¢ z pilarkami w rekach przeszto ulicami pod Kancelarie Premiera
z zamiarem zfozenia petycji do rzadu. Ku bezgranicznemu zdumieniu protestujgcych przed



Kancelarig Rady Ministréw powitat ich gtdwny sprawca wybuchu ich oburzenia:- Adam Wasiak
Dyrektor Generalny LP, ktory osobiscie przyjat pismo ze skargg na ...samego siebie.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej reguluje minister odpowiedzialny za gospodarke.
Jednak w tym ministerstwie nawet jesli temat sie przewijat zawsze byt kierowany do
ministerstwa odpowiedzialnego za lesnictwo a de facto do dyrektora generalnego Laséw
Panstwowych

Lasy Panstwowe nie majg wszystkich uprawnien i kompetencji do regulowania prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na rynku ustug, choc takie jest powszechne postrzeganie problemdéw
lesnej przedsiebiorczosci. Wprawdzie relacje na linii Zamawiajgcy-Wykonawca sg regulowane
przez ustawe Prawo Zamowien Publicznych — jednak nawet najlepiej napisana umowa nie
rozwigze problemow przedsiebiorcéw zwigzanych z edukacjg zawodowsg, dostepem do srodkéw
pomocowych i wsparcia instytucji zajmujgcych sie rozwojem przedsiebiorczosci.

Od rozwigzan systemowych dla catego sektora lesno-drzewnego sg struktury panstwowe
odpowiedzialne za gospodarke i przemyst.

Niestety mimo licznych postulatéw ze strony przedsiebiorcow kwestie zwigzane z rynkiem
ustug le$nych nie znalazty dotychczas swojego ministra

Przyktadem podejscia wtadz panstwowych moze by¢ petycja przedsiebiorcow z lutego 2022
r skierowana do premiera M. Morawickiego , w ktérej postulowano miedzy innymi o :

1. wyjasnienie dlaczego, pomimo miliardowego zysku jaki osiggnety Lasy
Panistwowe w roku 2021 oraz coraz wyzszym cenom drewna, wymusza Sie na
przedsiebiorcach oferowanie gtodowych stawek za ustugi lesne na poziomie nizszym niz
stawki z lat ubiegtych.

2. powotania w trybie pilnym ministerialnej miedzyresortowej komisji ds.
opracowania i realizacji programu naprawczego sektora lesno-drzewnego w Polsce, z
udziatem przedstawicieli Lasow Panstwowych, sektora ustug lesnych i przemystu
drzewnego;

3. zobligowania dyrektora generalnego Lasow Paristwowych do przedstawienia
propozycji

4. programu naprawczego zasad funkcjonowania sektora ustug lesnych w PGL LP
w szczegolnosci  z uwzglednieniem : wprowadzenie procedur | mechanizmow
zapewniajgcych ochrone miejsc pracy, zapewnienia stabilnego dostepu do
wykwalifikowanej sity roboczej oraz zniwelowania dysproporcji ptacowych pomiedzy
lesnikami zatrudnionymi w LP a lesnikami pracujgcymi w sektorze ustug lesnych.

5. kontroli przez organy paristwowe w ramach nadzoru nad mieniem Skarbu
Panstwa dotychczasowej dziatalnosci jednostek Lasow Panstwowych w zakresie
metodyki oraz prawidfowej wyceny prac lesnych bedgcych przedmiotem
kilkumiliardowych zamdwieni publicznych, pod kqgtem rzetelnosci sporzqdzonych wycen,
zapewnienia uczciwych warunkdw konkurencji i prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

6. rzetelnej publicznej informacji o sytuacji zaistniatej podczas przetargdw na prace
lesne w nadlesnictwach na rok 2022,wymuszajgcych na przedsiebiorstwach lesnych
stosowanie stawek ponizej poziomu rentownosci;

7. polityce finansowej Lasow Panstwowych w zakresie kalkulowania kosztéw ustfug
lesnych

8. celach, na jakie zostat przeznaczony zysk LP z roku 2021.



Petycja zostata rozpatrzona negatywnie.
Wedtug odpowiedzi MKiS przygotowanej przez DGLP w czeéci dotyczacej powotania
miedzyresortowej komisji ds. przedsiebiorczosci lesnej Minister Klimatu odpowiedziat?:

Zarzadzeniem nr 15 z dnia 17 marca 2021 r. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych powoftat
staty zespdt doradczy Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych ds. standaryzacji technologii
wykonawstwa prac lesnych oraz biezqcej aktualizacji jednolitych zasad zamawiania ustug
lesnych w jednostkach organizacyjnych Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe.

Do zadan tego zespotu nalezy w szczegolnosci:

- ,kontynuowanie prac nad definiowaniem zakresu oraz uzupetnianiem
stosowanej w PGL LP jednolitej dokumentacji stuzgcej zamawianiu ustug lesnych,
w szczegolnosci pod kqtem obowigzujgcych przepisow w zakresie zamowien publicznych;

- rekomendowanie Dyrektorowi Generalnemu LP aktualizacji Opisu standardu
technologii wykonawstwa prac lesnych (OSTWPL), stosowanego w procesach planowania i
przygotowania postepowari o zamowienie publiczne na ustugi lesne oraz odbioru prac
lesnych w jednostkach organizacyjnych PGL LP, wraz z uzasadnieniem oraz po uwzglednieniu
sytuacji faktycznej i prawnej;

- wspotpraca z zespotami, jednostkami organizacyjnymi Lasow Paristwowych oraz
komorkami organizacyjnymi DGLP wtasciwymi w sprawach opracowywania oraz wdrazania
katalogow norm czasu dla prac lesnych oraz innych zagadniert mogqcych mie¢ wptyw

na obowiqzujgcy standard technologii wykonawstwa prac lesnych.”

Czyli czytajgc wprost po raz kolejny sprawe przedsiebiorstw lesnych przekierowano do
dyrektora generalnego LP, wskazujgc wprost, ze to dyrektor jest odpowiedzialny za sytuacje w
sektorze i ze standaryzacja umowy zawieranej pomiedzy nadlesnictwami a przedsiebiorcami

lesnymi rozwigze problemy.

Oczywiscie dyrektor generalny zajmie sie sprawami przedsiebiorcow, ale tylko w zakresie jaki
wyznaczajg przepisy prawne bez propozycji rozwigzan daleko wykraczajgcych poza kompetencje
LP.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z lesnictwem w Polsce znacznie sie rdzni od

dziatalnos$ci w innych branzach ze wzgledu na nastepujace przyczyny:

1. Gtéwnym odbiorcy ustug jest monopolista parstwowy, ktéry jest dla wiekszosci

firm jedynym odbiorcg tych ustug.

2 Ministerstwo Klimatu i $rodowiska pismo DLE-WKO.053.6.2022.APR, 20025767378664.5931936 z dnia 26.04.2022 .



2. Wiekszosc¢ przetargdw rozstrzyganych jest w tym samym czasie na terenie catego

kraju i bardzo trudno znaleZ¢ w trakcie roku nowy kontrakt na ustugi lesne poza LP.
3. Brak na rynku pracy wykwalifikowanych pracownikéw z branzy lesnej.

4. Uwarunkowania spofeczne — wiekszos¢ pracownikéw firm lesnych rekrutuje sie
z obszarow wiejskich i jest zwigzana ze swoim miejscem zamieszkania, przez co

niechetnie szuka pracy

5. Uwarunkowania s$rodowiskowe -praca w trudnych warunkach terenowych

uzalezniona w znacznym stopniu od czynnikdw atmosferycznych, biotycznych.

Ze wzgledu na powyisze warunki nalezy oczekiwaé od Paristwa wiekszego
zaangazowania, regulacji oraz wsparcia rozwoju sektora ustug lesnych daleko
wykraczajgcych poza ustawowe kompetencje Lasow Paristwowych przy wiekszym
zaangazowaniu instytucji odpowiedzialnych za rozwdj przedsiebiorczosci oraz

przestrzegania przepiséw prawnych.

Opierajgc sie na materiatach Lasow Panstwowych, ktdre powstaty w ramach projektu
Rzetelne Przedsiebiorstwo Lesne (RPL) prowadzonym i wdrozonym w gdanskiej RDLP w latach

2013-2015 zdefiniowano warunki niezbedne do rozwoju stabilnego rynku ustug lesnych :
[0 kompetentni pracownicy:
o okreslenie kompetencji i definicji dla pracownikéw lesnych
o okreslenie zawodowych programow szkoleniowych
[0 instrumenty wsparcia dla zaktaddw ustug lesnych
[0 stworzenie odpowiednich warunkdw pracy poprzez:
o podniesienie rangi zawodu pracownika lesSnego
o Wyrdwnanie poziomu wynagrodzen.

Wiekszos$é z tych warunkdw lezy poza kompetencjami Laséw Paristwowych. Stad od wielu lat
trwa sytuacja niemocy oraz braku konstruktywnych propozycji rozwigzania problemow

zaktadow ustug lesnych.



Problemy zaktaddw ustug lesnych sg dostrzegane przez politykdw, najczesciej podczas
kampanii wyborczych niestety przytoczone ponizej deklaracje nie zostaty nigdy zrealizowane:

1. W 2014 r. na Komisji Ochrony Srodowiska poset PiS Dariusz Bak, byty dyrektor
RDLP w Radomiu, nie kryjac oburzenia wyrazit sie w ten sposéb: ,Stawki za
wykonawstwo robdt lesnych sq sprowadzane do stawek, ktdre w cywilizowanym kraju
nie powinny obowigzywac”

2. Z kolei postanka PiS Anna Paluch powiedziata tak:,To jest hanbigce, to jest po
prostu tajdackie postepowanie. Wobec terenow wiejskich i ludzi, ktdorzy sq tam
zatrudnieni, bo —jesli LP —majg tak matq kwote przeznaczong na prace w lesie, to mowiq
krotko i zwiezle: albo robicie, albo plajtujecie, albo robicie za takg kwote albo w ogdle.
Tak wiec stawiajg te wszystkie firmy, wszystkie zule pod sciang.”

3. 2015-Janusz Piechocinski , wczesny wicepremier i prezes rzgdzacego w Lasach
PSL deklarowat, ze w nastepnej kadencji wieksze pienigdze na ustugi lesne muszq sie

znalezd!

Szczytem arogancji byta odpowied? vice-ministra Klimatu i Srodowiska Edwarda Siarki do
Prezesa SPL odpowiedzZ na propozycje spotkania w celu omdwienia narastajgcych problemow.
Sygnatem alarmowym stata sie informacja, ze (wg. sondazu przeprowadzonego przez Gazete
Lesng) ponad 70% firm lesnych zadeklarowato rezygnacje z dalszej dziatalnosci! Po uptywie roku
i 3 miesiecy na usilne prosby o podanie terminu spotkania odpowiedz z kancelarii wiceministra
przyszta SMS-em o takiej tresci: ,,Pan minister Siarka nie ma czasu i w najblizszym czasie miec
go dla Paristwa nie bedzie!”

To tylko nieliczne przyktady podejscia do problemow przedsiebiorcow lesnych, bo bywaty i
takie spotkania gdzie w odpowiedzi na problemy przedsiebiorcéw przedstawiciele SPL
otrzymywali Modlitewnik sw Faustyny .....

2 Trudna wspdtpraca z kierownictwem Laséw Panstwowych.

Administracja lesSna oraz przedsiebiorcy sg skazani na wspotprace. Ta wspdtpraca uktada sie
réznie na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania, ale réwniez mocno jest zrdznicowana
regionalnie. Bardzo duzo zalezy od podejscia dyrektora regionalnego —w zaleznosci od kultury
organizacyjnej, dobrej woli oraz zrozumienia problemoéw dialog z przedsiebiorcami uktada sie
bardzo dobrze ale sa réwniez dyrektorzy, ktérzy ignorujg zaproszenia na spotkania z
przedsiebiorcami i nawet nie delegujg podlegtych pracownikdw.

W tym roku Zarzad Gtéwny SPL poprosit 17 dyrektoréw o umozliwienie udziatu w posiedzeniu
komisji wspdlnej . Z 17 dyrekcji na pismo odpowiedziato jedynie 5 a od kwietnia na terenie
catego kraju przedstawiciele ZG SPL uczestniczyli jedynie w posiedzeniach 3 takich komisji (rdLP
Szczecin, Katowice i Pita)

O aktualnym podejsciu kierownictwa LP do wspdtpracy z SPL moze $wiadczy¢ rowniez
przyktad wycofania sie Lasow Panistwowych z wspoétfinansowania Mistrzostw Drwali w roku
2023r. , gdzie w jednym zdaniu rzecznik Laséw Panstwowych oswiadczyt :"DGLP nie jest



zainteresowana wspotpracqg podczas Mistrzostw Drwali.Mimo wszystko zyczymy, by realizacja
tej inicjatywy przebiegta pomysinie””.

Przedsiebiorcom trudno jest zaakceptowac takie podejscie, tym bardziej, ze w tym roku Lasy
Paristwowe sfinansowaty prowincjonalng Gale Bokserska w Miastku Slaskim.

Rysunek 5 Gala Bokserska w Miastu Slgskim. Zrédto https://www.facebook.com/radnykubica

3 Trudnosci na rynku pracy

Deficyt pracownikéw na rynku pracy jest ogromny. Wzrost stawek oferowanych za prace
lesne nie nadaza za rosngcymi kosztami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Na rynku pracy w Polsce wystepuje staty deficyt pracownikéw. Wg danych GUS na koniec
czerwca 2023 r. byto 113,2 tys. wolnych miejsc pracy
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Rysunek 6 Liczba wolnych miejsc pracy. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

3 Pismo GD.P.073.403.2022 z dna 25.10.2022 .



Z danych GUS* wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w maju 2023 .

wyniosta 5,1%. W poréwnaniu z kwietniem 2023 r. spadta 0 0,1 p.p., a w poréwnaniu

z majem 2022 r.—0 0,3 p.p. W koncu maja 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych
802,3 tys.bezrobotnych, tj. 0 19,6 tys. (2,4%) mniej niz miesigc wczesniej i o 47, 9 tys. (5,6%)

mniej nizw maju 2022 .

Jak podaje Raport ptacowy® w roku 2022 62% osiggneto wyzsze wynagrodzenie, a az 72%
ankietowanych firm planuje przeprowadzenie rekrutacji. To bardzo dobre wiadomosci dla
pracownikow tym bardziej , ze wg tego samego raportu az 81% firm uwzglednito podwyzki w
planach na rok nastepny.

Generalnie na rynku pracy wynagrodzenia systematycznie wzrastaja.

Czy w roku 2022 wynagrodzenia pracownikéw firmy ulegty zmianie? Perspektywa firm
4 70 70 70 7 7
Wzrosty Wzrosty Wzrosty Pozostaty Zostaty

020% lub wiecej 010%-19,9% 0 mniej niz 10% bez zmian zmniejszone
Czy w roku 2023 firma planuje zmiane wynagrodzen pracownikow? Perspektywa firm
3 70 70 70 7 7
Wzrosng Wzrosng Wzrosnag Pozostang Zostang
0 20% lub wiecej 010%-19,9% 0 mniej niz 10% bez zmian zmniejszone

Rysunek 7 Strategie wynagrodzeri. Raport ptacowy

Zmiany w wynagrodzeniu w sektorze przedsiebiorstw sg bardzo dynamiczne — przecietne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wg GUS we wrzesniu 2023 r. wynosito
7379,88 zt co jest o wyzsze 0 2919,88 zt od wynagrodzenia drwala®-4460 zt. Wg tego samego
portalu wynagrodzenie pracownika budowlanego wynosi od 3860 do 5970zt przy medianie
4770 zt.

4 Raport :Rynek pracy, edukacja, kompetencje-Aktualne trendy i wyniki badari PARP, System Rad ds.Kompetencji,
czerwiec 2023

> Raport ptacowy 2023, HaysPoland
& Zrédto: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-drwal
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Rysunek 8 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw. Zrédto GUS

Dane te wskazujg na coraz wiekszg konkurencje o pracownika, gdzie warunki ptacowe oraz
benefity pozaptacowe bedg odgrywad coraz wieksze znaczenie. Wg danych GUS najwiekszy
deficyt pracownikow wystepuje na zachodzie kraju oraz w regionie warszawskim.

Mapa 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy w regionach (NUTS 2) w drugim kwartale 2023 r.

Stan na koniec kwartatu

%
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Rysunek 9 Wskaznik wolnych miejsc pracy w regionach. Zrédto GUS Popyt na prace w drugim kwartale 2023 r.

Bardzo duzy deficyt pracownikdow na stanowiskach robotniczych wystepuje w branzy

budowlanej oraz przetwodrstwa przemystowego a wiec w branzach w ktorych trzeba dzi$ szukaé
pracownikoéw chetnych do prac w lesnictwie.
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4 Whnioski

1. Z perspektywy przedsiebiorcow potrzebg chwili jest napisane nowej ustawy
o lasach, uwzgledniajgcej rowniez postulaty sektora przedsiebiorcéw zwigzanych
z le$nictwem, ktéry przeciez nie istniat jeszcze podczas tworzenia obecnej ustawy
o lasach na poczatku lat 90-tych XX w. Zapisy funkcjonujgcej aktualnie ustawy nie sg
wstanie zagwarantowacé zrownowazonego rozwoju lesnictwa przy obecnym kryzysie
ekologicznym i dramatycznej sytuacji na rynku pracy. Do tego dochodzi réwniez
bezprecedensowa degradacja poparcia spotecznego dla lesnictwa i catej gospodarki
lesnej. Jednoczesnie bierna postawa kierownictwa LP wobec istotnych problemow,
przed jakimi stoi caty sektor lesno-drzewny, doprowadzi do upadku wiele
przedsiebiorstw, jak rowniez powaznego ostabienia kondycji laséw w Polsce.

2. Dzis lesnictwo w Polsce potrzebuje odwaznych imadrych decyzji,
dostosowujgcych nasze lesnictwo do wyzwan, jakie przed nami stawia globalny kryzys
klimatyczny oraz sytuacja gospodarcza i demograficzna w naszym regionie Europy.

3. Srodowisko przedsiebiorcéw lednych $wiadome obecnej sytuacji liczy na zmiany
funkcjonowania catego sektora, bez ktorych przysztosé ustugowych firm le$nych stoi pod
duzym znakiem zapytania.

4. Obecnie srodowisko przedsiebiorcéw lesnych postuluje o opracowanie na nowo
zasad funkcjonowania catego sektora lesno-drzewnego z uwzglednieniem dorobku oraz
doswiadczenia wypracowanego podczas 30-letniej dziatalnosci .

5 Postulaty Stowarzyszenia Przedsiebiorcow Lesnych.
5.1 Zmiany wymagajgce zmian i regulacji przepisdw prawnych na poziomie
strategicznym Panstwa — z uwzglednieniem szerokich konsultacji spotecznych

1. Okreslenie polityki Paristwa dotyczgcej polityki lesnej z uwzglednieniem sektora
ustug lesnych -opracowanie i wdrozenie Narodowego Programu Lesnego(NPL) w tym:
a. okreslenie zasad funkcjonowania sektora le$no-drzewnego z
uwzglednieniem relacji pomiedzy jednostkami LP a sektorem przedsiebiorstw .
b. powigzanie NPL ze obowigzujgcy strategig rozwoju Panstwa, polityka
klimatyczng UE.
2. Wprowadzenie zmian w Ustawie o lasach
a. odpolitycznienie kadry zarzadzajacej — wprowadzenie konkurséw oraz
kontraktow managerskich dla nadlesniczych i dyrektoréw regionalnych;
b. zwiekszenie nadzoru spotecznego nad Lasami Parstwowymi w zakresie
polityki finansowej,
c. zapewnienie dostepu do $rodkéw z Funduszu Lesnego na dziatania
zwigzane z ochrong i rozwojem sektora ustug lesnych:
i. Wspotfinansowanie budowy systemu certyfikacji zaktadow ustug
lesnych — docelowy system koncesjonowanego dostepu do rynku ustug
na rzecz nadlesnictw
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ii. Prac badawczych zwigzanych z wdrazaniem innowacyjnych
rozwigzan technologicznych,
iii. Budowg systemu ksztatcenia zawodowego dla zawodow
zwigzanych z lesnictwem
3. Wyodrebnienie w ustawie Prawo Zaméwien Publicznych zapisow dotyczacych
ustug le$nych uswiadczonych na rzecz jednostek LP uwzgledniajgcych:
a. obligatoryjne kryteria poza cenowe dotyczgcych bezpieczenistwa pracy w
lesnictwie,
b. uproszczenie procedur przetargowych w sytuacjach klesk zywiotowych,
c. okreslenia stosowania razgco niskiej ceny.

5.2 Postulaty na poziomie branzowym
Zmiany do wprowadzenia na poziomie rozporzadzen rzgdowych

4. Regulacja zawodu drwala i operatora maszyn lesnych na poziomie
rozporzadzenia ministra odpowiedzialnego za gospodarke/le$nictwo.
a. Okreslenie minimalnych wymagan dla drwali i operatordw maszyn
lesnych
b. Okreslenie obligatoryjnych programow szkoleniowych
c. Wieksze zaangazowanie technikdw lesnych podlegtych MKiS w proces
ksztatcenia kadr dla przedsiebiorcow lesnych.
5. Powotanie miedzyresortowej komisji ds. przedsiebiorczosci le$nej przy ministrze
odpowiedzialnym za gospodarke :
a. Monitorowania i przeciwdziatania wypadkom podczas prac lesnych
b. Wdrozenie w Lasach Panstwowych systemu certyfikacji zaktaddéw ustug
leSnych majacego na celu weryfikacje kompetencji oraz zapewnienie
odpowiedniego poziomu jakosci oraz bezpieczenstwa wykonywania prac
lesnych.
c. Rzetelneitransparentne zasady szacowania ustug lesnych przez jednostki
LP uwzgledniajgce realng sytuacje rynkowg i eliminujgce szarg strefe
5.3 POSTULATY NA POZIOMIE ORGANIZACYIJNYM LP

Zmiany do wprowadzenia na poziomie organizacyjnym DGLP

6. Reaktywowanie statej komisji ds. wspotpracy z zaktadami ustug lesnych na
poziomie DGLP.
7. Budowa krajowe]j bazy danych firm $wiadczgcych ustugi na rzecz jednostek LP z
informacjg o referencjach udzielanych przez nadlesniczych
a. Wprowadzenie transparentnej informacji o udzielanych zamdéwieniach na
prace lesne na stronach LP.
b. Prowadzenie bazy wypadkdéw przy pracach le$nych wraz z ich opisem
8. Niwelacja roznic ptacowych pomiedzy sektorem publicznym a prywatnym w
lesnictwie.
9. Zmiana organizacji pracy w lesnictwach majgca na celu
a. Ograniczenie liczby sortymentéw wyrabianych podczas pozyskania
drewna
b. Koncentrowanie prac leSnych umozliwiajgce bardziej efektywne
wykorzystanie potencjatu firm
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