STOWARZYSZENIE PRZEDSIEBIORCOW

LESNYCH
IM. M. WIERZBICKIEGO
W GOtUCHOWIE

Spotkanie robocze

22-09-2023




STABILNY
RYNEK UStUG

LESNYCH

Czy jeszcze jest szansa na wyijscie z
impasu ?




Panstw G d two Les
B Eotatmoes Gsnodssting Lakie Puszczykowo 2012 r.

Stabilny rynek ustug lesnych

Stworzenie
Kompetentni Instrumenty odpowiednich
pracownicy wsparcia warunkow

pracy

Okreslenie Umocowanie dzvﬁiellgséﬁnli%

kompetencji i Okreslenie interesoéw sektora uaziatu w Podniesieni .
definicji programow programach strukturach o mesnen(lje rangi

pracownikow szkoleniowych wspierajacych wspierania zawodu
lesnych przedsiebiorczogé | Przedsigbiorczosci

Zwiekszenie
atrakcyjnosci pracy
w firmach lesnych

3 www.lasy.gov.pl



( \ Panstwowe Gospodarstwo Lesne ™, Rzetelne
®

/ Lasy Panstwowe A& | Przedsigbiorstwo
Lesne

WhioskKi

Model zostat wdrozony do systemu zamowien publicznych
w RDLP Gdansk

2000 000 zt
1500 000 zt \\
1000 000 zt

500 000 zt \

-zt - T T T
2012 013 2014 2015 016
-500 000 zt
-1000 000 zt -+
1500 000 zt

2000000z \\//
-2 500 000 zt

-3000 000 zt
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57 ﬂoﬁ- Panstwowe Gospodarstwo Lesne ", Rzetelne
W Lasy Panstwowe A& | Przedsigbiorstwo

Lesne

Whnioski
Istotnym obszarem konkurencji na
rynku ustug lesnych powinna byc:
« jakosc
« technologia
e organizacji pracy

Konkurencja nie moze dotyczyc:
« BHP,
* przepisow kodeksu pracy

« parametrow srodowiskowych

5 www.lasy.gov.pl
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»ﬁ‘ Panstwowe Gospodarstwo Lesne ™, Rzetelne

&\ /p) Lasy Panstwowe 4 | Przedsigbiorstwo
N 'm;:@is%*/ C) =/ Lesne

Whioski

Wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcych monitorowanie
jakosci ustug lesnych jest mozliwe tylko przy wspotpracy
wszystkich zainteresowanych stron.

J www.lasy.gov.pl



USLUGI LESNE

"RZETELNE PRZEDSIEBIORSTWO
LESNE" POCZEKA NA OPINIE
PRAWNA,

W czwartek, 6. pazdziernika, odbyto sie spotkanie Konrada
Tomaszewskiego, dyrektora generalnego Laséw Panstwowych
z Wiestawem Lubiewskim, szefem gdanskiego kota
Stowarzyszenia Przedsiebiorcéw Lesnych im. M.
Wierzbickiego. Tematem rozméw bylo przedstawienie
zakiadanych efektéw wdrozenia i funkcjonowania projektu
~Rzetelne Przedsiebiorstwo Lesne”.

Wedtug informacji Dyrekcji Generalnej LP, spotkanie zakoriczyto sie ustaleniem
wskazujacym na potrzebe dokonania analizy i ocen, co do mozliwosci
prawnych oraz innych uwarunkowan, wiazacych sie z funkcjonowaniem takiego
rozwigzania. Uzgodniono, ze nalezy uzyskac stosowng opini¢ prawna, ktéra
bedzie pomocna w sformutowaniu jednoznacznego stanowiska dyrektora
generalnego LP w tej sprawie.




j / PILARZ Drwal Men
24 H NPKU Nr 1 w Poznaniu

Kurs uprawnienia pilarz drwal
operator w 24H z MEN

435,00 zt
217,50 24 5 2 vty ow ¢ (Y sorawert

tostawa jutre

1 |4ls

DODA) DO KOSZYKA

Oferta z dnia 14.06.2023

KURS UPRAWNIENIA DRWAL -
OPERATOR PILARKI SPALINOWE)
MEN w 24 H

Szybko, Tanio, Pewnie
Cel szkolenia

Celem kursu jest zapoznanie teoretyczne z
2zagadnieniami wyszczegdinionymi w programie
nauczania oraz przygotowanie praktyczne
kursanta do samodzielnej pracy na stanowisku
drwala- pilarza.

Program szkolenia wg wytycznych laséw
panstwowych

PO TYM KURSIE MOZESZ LEGALNIE PRACOWAC W
LASACH

Program szkolenia ponizej
Kurs koficzy si¢ sprawdzeniem efektéw

ia oraz otrzy
wydanego na podstawie:

§ 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

Komplet dokumentéw skfada si¢ z:

1. Zaswiadczenie MEN dot. powy2szego kursu z
programem powyzej

2. Materialy szkoleniowe teoretyczne.
(opcjonalne)

- dla grup 10 osobowych zapewniamy praktyczne
zajgcia.

https://allegro.pl/oferta/kurs-uprawnienia-pilarz-drwal-
operator-w-24h-z-men-9783511631

KORZYSCI Z ZAKUPU

- Szybko i skutecznie odbedziesz kurs

- Dokument w 24 H wraz z materiatami!!!
- Kurs korespondencyjny - online !!!

- Petna legalno$¢ dokumentow !

- Dokument wediug wytycznych MEN.

- Wpis do rejestru wydanych zaswiadczen
pod nr widniejacym na zaswiadczeniu!!

NA INNYCH AUKCJACH DOKUPISZ DO TEGO
KURSU:

-Tlumaczenie na dowolny jezyk
WAZNE

UWAGA!!! Zadwiadczenia ukoriczenia kurséw sq
wydawane przez legalnie dzialajacq placéwke
oswiatowg, kazde zaswiadczenie opatrzone jest
indywidualnym numerem referencyjnym,
hologramem i pieczeciami firmy.,

Materialy szkoleniowe przesytamy w formie:
drukowanej, e-mailowej, platforma e-lerningowa,
filmiki. W zaleznos$ci od kursu. Nie ma mozliwosci
wyboru. Z materiatami trzeba zapoznac sig po ich
otrzymaniu.

Zaswiadczenie wydane na podstawie § 18
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztaicenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
poz. 1632).

PRZED ZAKUPEM U KONKURENC]I SPRAWDZ
(nasze wpisy maja podane nr ponizej):

* WPIS DO Centralnej Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczych

-nr NIP 6932073064
* WPIS DO REJESTRU GUS
-nr REGON 302604543



Fakty 2022 1.

* Brak perspektyw
rozwojowych dla
przedsiebiorstw lesnych

 Starzenie sie personelu

* Brak systemowych i
dtugookresowych
dziatan naprawczych

* Brak konstruktywnego
dialogu

PLANY FIRMY

W najlblizszym czasie planuje:

73%

stopniowe
odejscie z branzy
le$nej, zmiane
profilu
dziatalnosci

nic nie zmieniaé¢

1%
rozwdj firmy, zakup
kolejnych maszyn

¢ Zdecydowana wiekszos¢ badanych firm (73%) planuje
stopniowe odejscie z branzy lesnej, zmiane profilu
dziatalnosci.

¢ O rozwoju firmy, czy zakupie kolejnych maszyn mysli
tylko co dziesiata firma (11%).

ZFIRMYLESNE. pl §A Gadzeta Lesna
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OLSZTYN

NADLESNICTWO BARTOSZYCE
NADLESNICTWO CIECHANOW
NADLESNICTWO DOBROCIN
NADLESNICTWO DWUKOLY

NADLESNICTWO GOROWO RAWECKIE

NADLESNICTWO IRAWA
NADLESNICTWO JEDWABNO
NADLESNICTWO KORPELE
NADLESNICTWO KUDYPY
NADLESNICTWO LIDZBARK
NADLESNICTWO MILOMLYN
NADLESNICTWO MLYNARY
NADLESNICTWO MRAGOWO
NADLESNICTWO MYSZYNIEC
NADLESNICTWO NIDZICA
NADLESNICTWO NOWE RAMUKI
NADLESNICTWO OLSZTYN
NADLESNICTWO OLSZTYNEK
NADLESNICTWO ORNETA
NADLESNICTWO OSTROLEKA
NADLESNICTWO PARCIAK!
NADLESNICTWO PRZASNYSZ
NADLESNICTWO SPYCHOWO
NADLESNICTWO SROKOWO
NADLESNICTWO STARE JABLONKI
NADLESNICTWO STRZALOWO
NADLESNICTWO SUSZ
NADLESNICTWO SZCZYTNO
NADLESNICTWO WICHROWO
NADLESNICTWO WIELBARK
NADLESNICTWO WIPSOWO
NADLESNICTWO ZAPOROWO

201

llos pakietéw  Hosc pakietéw

w przetargu
1
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68%
138

28%
57

Hoicofert  Pakety-2oferty  Ilosé pakietow -
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% %
14 8

lub wigcej brak chetnych

1 0
0 4
0 0
0 0
0 0
0 0
2 0
0 0
0 0
2 0
0 0
0 0
2 0
1 0
1 0
1 0
0 0
0 1
0 0
0 0
0 0
2 0
0 0
0 2
0 1
0 0
0 0
1 0
0 0
1 0
0 0
0 0

RDLP OLSZTYN

- 1 TURA PRZETARGOW 2022

= Uniewainione = Zaakceptowane = Brak cheinych

68%

28%

4%



-
h 4

[T I

e B ERSREEEREBEESERERBE R
w N O @ NN e W - O W N s W N = O

RAZEM
OLSZTYN

NADLESNICTWO BARTOSZYCE
NADLESNICTWO CIECHANOW
NADLESNICTWO DOBROCIN
NADLESNICTWO DWUKOLY

NADLESNICTWO GOROWO IRAWECKIE

NADLESNICTWO RAWA
NADLESNICTWO JEDWABNO
NADLESNICTWO KORPELE
NADLESNICTWO KUDYPY
NADLESNICTWO LIDZBARK
NADLESNICTWO MIROMLYN
NADLESNICTWO MLYNARY
NADLESNICTWO MRAGOWO
NADLESNICTWO NIDZICA
NADLESNICTWO NOWE RAMUK!
NADLESNICTWO OLSZTYN
NADLESNICTWO OLSZTYNEK
NADLESNICTWO ORNETA
NADLESNICTWO OSTROLEKA
NADLESNICTWO PARCIAKI
NADLESNICTWO PRZASNYSZ
NADLESNICTWO SPYCHOWO
NADLESNICTWO SROKOWO
NADLESNICTWO STARE JABLONKI
NADLESNICTWO STRZALOWO
NADLESNICTWO SUSZ
NADLESNICTWO SZCZYTNO
NADLESNICTWO WICHROWO
NADLESNICTWO WIPSOWO
NADLESNICTWO ZAPOROWO

144
“i“

2tura

-
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-
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101
llodé pakietéw
uniewaznionych
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5% %

37 9

Hoéé ofert Pakiety - 2 oferty  loéé pakietéw -

zaakceptowanych lub wiecej
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5%

brak chetnych
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RDLP OLSZTYN

- 2 TURA PRZETARGOW 2022

= Uniewainione = Zaakceptowane = Brak chetnych

70%

25%

5%
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OLSZTYN

NADLESNICTWO BARTOSZYCE
NADLESNICTWO CIECHANOW
NADLESNICTWO DOBROCIN
NADLESNICTWO DWUKORY
NADLESNICTWO GOROWO RAWECKIE
NADLESNICTWO RAWA
NADLESNICTWO JEDWABNO
NADLESNICTWO KORPELE
NADLESNICTWO KUDYPY
NADLESNICTWO LIDZBARK
NADLESNICTWO MILOMLYN
NADLESNICTWO MLYNARY
NADLESNICTWO NIDZICA
NADLESNICTWO NOWE RAMUKI
NADLESNICTWO OLSZTYN
NADLESNICTWO OLSZTYNEK
NADLESNICTWO ORNETA
NADLESNICTWO OSTROLEKA
NADLESNICTWO SPYCHOWO
NADLESNICTWO SROKOWO
NADLESNICTWO STARE JABLONKI
NADLESNICTWO STRZALOWO
NADLESNICTWO SUSZ
NADLESNICTWO SZCZYTNO
NADLESNICTWO WICHROWO
NADLESNICTWO WIPSOWO
NADLESNICTWO ZAPOROWO
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brak chetnych
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RDLP OLSZTYN

- 3 TURA PRZETARGOW 2022

» Uniewainione = Zaakceptowane = Brakchetnych

40%

57%

3%



16% o6% ™ ™ - 4 TURA PRZETARGOW 2022
45 7 30 3 3
o T NS¢ y1osé pakietsw lloiéofert  Pakiety- 2 oferty  llosé pakietéw -
4 ura uniewainionych  zaakceptowanych lub wigcej brak chetnych
NADLESNICTWO CIECHANOW 2 0 2 2 0

2
3 NADLESNICTWO DOBROCIN

4 NADLESNICTWO DWUKOLY

6  NADLESNICTWO IRAWA

9  NADLESNICTWO KORPELE

10  NADLESNICTWO KUDYPY

11 NADLESNICTWO LIDZBARK

12 NADLESNICTWO MILOMLYN

13 NADLESNICTWO MLYNARY

19  NADLESNICTWO OLSZTYNEK

25  NADLESNICTWO SROKOWO

26 NADLESNICTWO STARE JABLONKI
27  NADLESNICTWO STRZAtOWO

30 NADLESNICTWO WICHROWO

33 NADLESNICTWO ZAPOROWO

NN N

0
0
0
0

otwarcie ofert 3 tury 9.01.2023, nie wznowiono przetargu

1

2
2
2

0
0
0
0

o O O »

otwarcie ofert 3 tury 30.01.2023, nie wznowiono przetargu

2
5

0

5
5

4
5

0
0
0
1
0

0

RDLP OLSZTYN

0
1
0
otwarcie ofert 3 tury 4.01.2023, nie wznowiono przetargu
0 2 0 0
0 1
* na 5 pakietdw (11%) nie ma jeszcze wynikédw

= Uniewainione = Zaakceptowane = Brak chetnych

16% 66% 3%



Przekroczenie kosztorysow w zaakceptowanych ofertach

e | tura
LP: 90 580 tys zt
ZUL: 93 627 tys zt +3,36 %
e 2tura
iP: 53219 1ys.zt
ZUL: 54 921tys zt +3,2 %
1+ 2 tura

LP: 143 799 tys zt
ZUL: 148 548 tys zt +3,3 %
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Zatrudnienie i ptace w LP 2010-2021

2015

mm Przecigtne wynagrodzenie w LP stuzba lesna

17590

2020

s Zatrudnienie

17515

2021

Liniowa (Przecietne wynagrodzenie w LP stuzba lesna)



Przecietne wynagrodzenie w lesnictwie

Rok LP Stuzba Le$na Sektor prywatny  Rdznica %
2010 6135 zt 1843 z 30%
2015 8336 zt 2521 z 30%
2020 8602 zt 3502 zt 41%
2021 9881 zt 3924 zt 40%

Wozrost 3746 2081 zt

% 61% 113%

Zrédto: Rocznik statystyczny lesnictwa, GUS 2022



SPOLECZNY PROGRAM

ROZWOJU SEKTORA
LESNO-DRZEWNEGO

Szalenstwo czy metoda ?




Onas Dziatajdlalasu 2 Zanim wytng Twéjlas  s@% Mapainicjatyw Kontakt \Wspieraj nas

29,9% 6,5% 79,2%

POWIERZCHNI POLSKI SPOLECZENSTWA SPOLECZENSTWA UWAZA, ZE
POKRYWAJA LASY KIEDYKOLWIEK SLYSZALO O LOKALNE SPOLECZNOSCI
MOZLIWOSCI WZIECIA POWINNY MIEC WIEKSZY NIZ
UDZIALU W KONSULTACJACH OBECNIE WPLYW NA DECYZJE
DOTYCZACYCH LASU* O LASACH®

45,47

SPOLECZENSTWA, W SWIET!
ZMIAN KLIMATYCZNYCH, ZLE

OCENIA PROWADZONA W
POLSCE GOSPODARKE LESNA

‘Badanie IPSOS dla Lasy i Obywatele, badanie zostato zrealizowane metodq F2F przy uzyciu techniki Tablet Assisted Personal Interview w dniach 11 - 16 lutego 2021 na reprezentatywnej probie ludnosci Polsk

powyzej pietnastego roku Zycia, liczqcej 1000 0sob.




W dobie galopujacych zmian klimatu ludzie
coraz bardziej doceniajg lasy. Sprzeciw
budzg skala i intensywnosc¢ wycinek,
bedgce wynikiem gwattownie
wzrastajgcego w Polsce pozyskania
drewna. Coraz czes$ciej na strazy laséw i
bioréznorodnosci stajg lokalne
spotecznosci. Kupujg stare lasy, by da¢ im
rosng¢ w spokoju. Sadzg lasy na gruntach
prywatnych, aktywnie zabezpieczajac je )
przed gospodarka leéna. Przede wszystkim |
jednak, domagajq si¢ by Lasy Paristwowe \
prowadzity rzeczywisty dialog z
obywatelami o tym, jak gospodarowaé
lasami — wsp6inym dobrem, ktérym Lasy
Panstwowe zarzgdzajg w imieniu nas
wszystkich.

decklenburg
forpémmern

o

Berlin
)
A
Potsdam

W Dowiedz si¢ jak chroni¢ las R/

@ Dodaj swojg inicjatywe

~

Ta mapa pokazuje nagto$nione interwencje 879
mieszkaricow, lokalnych wiadz, organizacjii =
ruchéw obywatelskich. Obejmuje wytgcznie
dobrze udokumentowane dziatania: petycje,
dialog z Lasami Parnstwowymi, artykuty >

prasowe, skargi do organizacji :

Chemnaz

certyfikujgcych drewno, happeningi i inne
proby zwrécenia uwagi na fakt, ze las nie
jest tylko Zzrédtem surowca, ale petni
réwniez wazne funkcje przyrodnicze i
spoteczne.

8 kontakt@lasyiobywatele.pl
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Zrédio: https://Mww.rp.pl/p

'“ ’, o Niektore postulaty organizacji ekologicznych

L \ |
‘ Y
18y styka/olit37802411-antoni-kostkd .
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Wytaczenie z gospodarki surowcowej 20%
lasow

Zwiekszenie kontroli spotecznej

Wykonywanie planéw urzadzania lasow przez
niezalezne od LP Biuro Urzadzania Lasu

Wydzielenie Inspekcji LP

Dostosowanie granic administracyjnych LP do
granic wojewodztw

Natozenie na LP dodatkowych podatkéw z
700 min do 2 mld zt

Zmiana zasad funkcjonowania Funduszu
Lesnego

Zmiana kultury organizacyjnej LP ( odejscie
od struktur "sztabowo-liniowych”



I
Manifest lesny organizacji i ruchéw spotecznych:

Minimum 20% lasow trzeba wytaczy¢ z uzytkowania
gospodarczego, by oddac je ludziom i przyrodzie

Spoteczenstwo powinno mie¢ realny wptyw na decyzje o lasach

Do$¢ marnowania pieniedzy z eksploatacji laséw - wiecej srodkow
na ochrone przyrody!

Koniec z wydatkami Laséw Parnstwowych na cele niezwigzane z
podstawowq dziatalno$cia

Konieczna jest sprawiedliwa spotecznie transformacja obszarow
cennych przyrodniczo

Godna praca w lesie dla wszystkich, w tym dla pracownikéw firm
le$nych i parkéw narodowych

Wykorzystujmy drewno racjonalnie, nie palmy nim w
elektrowniach

Gospodarka lesna powinna uwzglednia¢ wymogi $cistej ochrony
gatunkowej

Spoteczenstwo musi mie¢ mozliwos¢ sprawdzenia legalnosci
gospodarki le$nej w sadzie

Petny dostep do informacji o lasach i ochronie przyrody dla
spoteczenstwa i organizaciji przyrodniczych




Antoni Kostka: Niech Lasy zwrdca lasy Polsce

0Od lat Lasy Paristwowe okresla sig jako panistwo w pafstwie, a Zzadna opcja polityczna nie zdolala
przeforsowad rozwigzan, kiére wprowadzalyby realng kontrolg nad nimi = pisze ekolog

Jaka jest rola
SPL?

e Co zrobi¢ zeby zadbad o interes
naszego srodowiska ?

o “a
—

-

! 3/345 2023 MARZEC 2023

s s

Czeka nas kolejna batalia z UE? Partia Ziobry

otwiera nowy front. Teraz chodzi o lasy ‘ D;‘gg 2 | DO§§Z monopolu
= - wam‘:-mmwwu&‘:‘: Las,ow
- e dpmind 4 Loy P, 1 o, B o e Pt o Panstwowych. Pora
odzyskac lasy dla

| ludzi i przyrody

Nie ma jut watplinodci, 2o Lasy Pafatwows

1 5p0sbd zarzydzania praez ty instytucy lasami
pebliczeymi w Polsce wymagajy ghybokiej reformy,
Dyshusja nie dotyczy jul tego .czy”, ale jak™

| Mledy” przeprowadzi¢ mowelizacie ustawy

© lasach, To zreszty nie tylko stanowisko stromy
spateczne). O potrzebie zmian w Lasach

o PR A Pt Pafstwowych méwiy po cichu sami pracownicy tej instytucii



Gfowne
przestanki
opracowania
programu

Bardzo trudna sytuacja przedsiebiorstw lesnych

Niewystraczajgca regulacja panstwa uniemozliwiajaca
uczciwg konkurencje

Wysoka dysproporcja w ptacach pomiedzy administracja
lesng a sektorem prywatnym

Negatywna odpowiedz premiera RP na wniosek powotania
doraznego zespotu ds. przedsiebiorczosci lesnej

Odchodzenie firm z branzy



Zdefiniowany
problem :
Rezygnacja
firm z
prowadzenia
dziatalnosci
ZWigzane z
ustugami
lesnymi

PANSTWO RYNEK

Niewystarczajgca
ochrona rynku

Brak badan nad

Bardzo wysoka
konkurencja o
pracy pracownika z
innymi branzami

Rosngce koszty
sytuacjg w sektorze  prowadzenia
dziatalnosci

PGL LP

Dominujace kryterium
cenowe w przetargach

Niedoszacowane
srodki finansowe
przeznaczane na ustugi
lesne

Firmy lesne

Doptyw nowej kadry
na bardzo niskim
poziomie nie
wypetniajacy luki po
odchodzacych
pracownikach

Bardzo niska ranga
zawodu pracownika

lesnego

Praktycznie brak
szkolnictwa

zawodowego

Brak programoéw
finansowych
wspierajgcych
sektor UL

Starzejace sie
spoteczenstwo

Organizacja pracy nie
dostosowana do
aktualnej sytuacji na
rynku pracy

Ograniczona
dostepnosc do szkolen
i doskonalenia
pracowniczego




Przestanki

* Dotychczasowy model funkcjonowania PGL LP ze wzgledu na gtebokie
zmiany ekonomiczne, demograficzne oraz przyrodnicze wymaga
obecnie pilnej rewizji.

* Rosnie presja spoteczna nad zwiekszeniem kontroli nad dziatalnoscig LP
—nie tylko w zakresie gospodarki lesnej ale rowniez gospodarowania
Srodkami publicznymi.

* Srodowiska spoteczne, ekologiczne oraz przedstawiciele przemystu
wspotpracujgce z PGL LP wykazujg coraz wiekszg wole wzajemnej
wspotpracy przy opracowaniu programu zmian.

* Poziom oraz zakres niezbednych zmian wymaga zaangazowania
wyspecjalizowanych podmiotow z wielu dziedzin nie tylko lesnictwa
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Petycja do premiera RP 01.02.2022

Zadamy:

1. wyjasnienia dlaczego, pomimo miliardowego zysku jaki osiggnety Lasy Paristwowe w roku 2021 oraz coraz wyzszym cenom drewna,
wymusza sie na przedsiebiorcach oferowanie gtodowych stawek za ustugi lesne na poziomie nizszym niz stawki z lat ubiegtych.

2. powotania w tr’ybie pilnym ministerialnej miedzyresortowej komisji ds. opracowania i realizacji programu naprawczego sektora lesno-
drzewnego w Polsce, z udziatem przedstawicieli Lasow Paristwowych, sektora ustug lesnych i przemystu drzewnego;

3. obligowania dyrektora Igeneralnego Laséw Paristwowych do przedstawienia propozycji programu naprawczego zasad funkcjonowania
sektora ustug lesnych w PGL LP w szczegélnos’ci z uwzg[?dnieniem ; wprowadzenie procedur i mechanizmow zapewniajgcych ochrone
migjsc pracy, z?jpewmema stabilnego dostepu do wykwalitikowanej sity robgcze/’ oraz zniwelowania dysproporcji ptacowych pomiedzy
lesnikami zatrudnionymi w LP a lesnikami pracujgcymi w sektorze ustug lesnych.

3. kontroli przez organy paristwowe w ramach nadzoru nad mieniem Skarbu Paristwa dotychczasowej dziatalnosci jednostek Lasow
Paristwowych w zakresie metodyki oraz prawidtowej wyceny prac lesnych bedgcych przedmiotem kilkumiliardowych zamowieri publicznych,
pod kagtem rzetelnosci sporzgdzonych wycen, zapewnienia uczciwych warunkéw konkurencji i prowadzenia dziatalnosci zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

4. rzetelnej publicznej informaciji o:

* sytuacji zaistniatej podczas przetargow na prace lesne w nadlesnictwach na rok 2022, wymuszajgcych na przedsigbiorstwach lesnych
stosowanie stawek ponizej poziomu rentownosci;

» polityce finansowej Lasow Paristwowych w zakresie kalkulowania kosztéw ustug lesnych
» celach, na jakie zostat przeznaczony zysk LP z roku 2021.



Rok 2022

* 01.02.2022 — petycja do premiera Morawieckiego

powotanie komisji wspdlnej ws. zaktadow ustug lesnych
zobligowanie dyrektora generalnego LP do przedstawienia
propozycji programu naprawczego

kontrola jednostek LP pod katem rzetelnosci wyceniania ustug
lesnych

s 26.04.2022- odpowiedz Ministerstwa Klimatu i Srodowiska:

., Szanowni Panstwo, odpowiadajac na petycje skierowane do
Ministra Klimatu i Srodowiska w tej samej sprawie, tj. powolania
komisji ds. opracowania i realizacji programu naprawczego
sektora le§no-drzewnego w Polsce, w zwigzku z trudng
ekonomicznie sytuacjg prywatnych przedsigbiorstw $wiadczacych
ushugi zwigzane z pozyskiwaniem drewna oraz pracami
hodowlanymi na rzecz jednostek Laséw Panstwowych, ktore
zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r. poz. 870), zostaly zakwalifikowane jako petycja
wielokrotna zawiadamiam, Ze petycja wielokrotna zostata

rozpatrzona negatywnie.
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POSTULAT 1
REGULACJA ZASAD FUNKCJONOWANIA SEKTORA LESNO-DRZEWNEGO W POLSCE

1. Powotanie krajowej Rady ds. Lesnictwa
* powotywanie dyrektora generalnego
e zatwierdzanie dtugookresowych plandw gospodarczych
* nadzor nad finansami PGL LP — zatwierdzanie planéw finansowych
» okreslenie polityki panstwa dotyczgcej przedsiebiorczosci lesne;
2. Wprowadzenie regulacji zasad regulujgcych rynek ustug lesnych na
poziomie panstwowym

3. Odpolitycznienie Lasow Panstwowych
* wprowadzenie kontraktéw managerskich dla nadlesniczych
e wytfanianie kadry kierowniczej w otwartych konkursach



POSTULAT 2
REGULACJA WARUNKOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z USEUGAMI LESNYMI

CELE:
1. POPRAWA BEZPIECZENSTWA PRACY W LESNICTWIE
2. STABILIZACJA RYNKU

1. Powotanie miedzyresortowej komisji ds. przedsiebiorczosci lesnej
1. Okreslenie stawek bazowych dla prac lesnych zapewniajgcych ptace na poziomie
przecietnych ptac w sektorze budowlanym
2. Analiza i opracowanie propozycji zmian legislacyjnych
3. Opracowanie katalogu dziatan naprawczych
2. Utworzenie bazy monitorujgcej rynek ustug leSnych
1. kondycja zaktadow
2. krajowa baza wypadkéw w lesSnictwie
3. Wdrozenie systemu certyfikacji zaktadéw ustug lesnych
1. okreslenie zakresu wymagan dla firm swiadczgcych ustugi lesne
2. wprowadzenie realnych kryteriow pozacenowych
4. Stworzenie systemu ksztatcenia zawodowego
1. system weryfikacji szkolen zawodowych
2. panstwowe egzaminy poswiadczajgce kompetencje zawodowe



POSTULAT 3
POPRAWA EFEKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ NA RYNKU UStUG LESNYCH

CELE:

1.

ZROWNANIE POZIOMU P+AC W ZAK+ADACH UStUG LESNYCH DO SREDNIE)J

PtACY W SEKTORZE BUDOWLANYM
SYSTEMATYCZNE NIWELOWANIE ROZNIC PLACOWYCH W SEKTORZE LESNO-

DRZEWNYM

Poprawa organizacji i koordynacji prac le$nych (koncentracja , ograniczenie liczby
sortymentéw etc)

DECENTRALIZACJA —przywroécenie kompetencji nadlesniczych w zakresie ochrony
lokalnego rynku ustug lesnych ze wzgledu na aspekty przyrodnicze, ekonomiczne i
demograficzne

Opracowanie i wdrozenie programow finansowania sektora (np. dostep do srodkdw z
Funduszu Les$nego)

Zwiekszeniu udziatu badan nad sektorem ustug lesnych — wprowadzenie programow
finansowania dla sektora



posTULAT 4
ZAPEWNIENIE DOSTEPU DO WYKWALIFIKOWANEGO PERSONELU

CELE:

1. PANSTWOWE REGULACJE ZAWODU DRWALA | OPERATORA MASZYN
LESNYCH

2. ZAPEWNIENIE JEDNOSTKOM LP STABILNEGO DOSTEPU DO UStUG
LESNYCH NA WYSOKIM POZIOMIE WYKONAWSTWA

1. Stworzenie warunkow dla praktyk zawodowych dla absolwentéw szkal
lesnych w zaktadach ustug lesnych

2. Organizacja systemu ksztatcenia zawodowego dedykowanego
przedsiebiorstwom lesnym

3. Finansowanie ksztatcenia zawodowego



STOWARZYSZENIE PRZEDSIEBIORCOW
LESNYCH IM .M WIERZBICKIEGO
W GOtUCHOWIE

Zapraszamy do wspoOtpracy

Andrzej Schleser
tel 513 723 886
kontakt@splgoluchow.pl




