DRWALE 2.1.
RZETELNA PRACA-UCZCIWE WYNAGRODZENIH

SPOLECZNY PROGRAM POPRAWY FUNKCJONOWANIA PRZEDSIEBIORSTW WYKONUJA
POZYSKANIA DREWNA HODOWLI | OCHRONY LASU NA RZECZ PGL LP

STOWARZYSZENIE
PRZEDSIEBIORCOW LESNYCH

IM. M. WIERZBICKIEGO
W GOtUCHOWIE

EﬁO E LASY

ACE Z ZAKRESU



/atozenia




Przestanki

e Dotychczasowy model funkcjonowania PGL LP ze wzgledu na gtebokie
zmiany ekonomiczne, demograficzne oraz przyrodnicze wymaga obecnie
pilnej rewizji.

* Rosnie presja spoteczna nad zwiekszeniem kontroli nad dziatalnoscig LP —
nie tylko w zakresie gospodarki lesSnej ale rowniez gospodarowania
srodkami publicznymi.

« Srodowiska spoteczne, ekologiczne oraz przedstawiciele przemystu
wspotpracujgce z PGL LP wykazujg coraz wiekszg wole wzajemne]
wspofpracy przy opracowaniu programu zmian.

e Poziom oraz zakres niezbednych zmian wymaga zaangazowania
wyspecjalizowanych podmiotow z wielu dziedzin nie tylko lesnictwa




Gtowne przestanki opracowania
programu

Niewystraczajgca Wysoka dysproporcja w
Bardzo trudna sytuacja regulacja panstwa ptacach pomiedzy
przedsiebiorstw lesnych uniemozliwiajgca administracjg lesng a
uczciwg konkurencje sektorem prywatnym

Negatywna odpowiedz
premiera RP na wniosek
powofania doraznego
zespotu ds.
przedsiebiorczosci lesnej

Odchodzenie firm z
branzy




PLANY FIRMY

Fakty 2022 .

W najlblizszym czasie planuje:

* Brak perspektyw

. 73% 16%
ro ZWOJ OWyC h d I a Zzoelf;;\i?e\/\lzebraniy nic nie zmieniaé
przedsiebiorstw lesnych

dziatalnosci

11%
rozwdj firmy, zakup
kolejnych maszyn

 Starzenie sie personelu

* Brak systemowych i
dtugookresowych
dziatan naprawczych o - b Lo - A

dziatalnosci.

* Brak konstruktywnego R e R
dialogu

*pz pLes A

/ ZFIRMYLESNE.pl

Gazeta Lesna




= /definiowany problem : Rezygnacja firm z prowadzenia%
dziatalnosci zwigzane z ustugami lesnymi

PANSTWO RYNEK PGLLP Firmy lesne

Niewystarczajgca ochrona rynku Bardzo wysoka konkurencja o Dominujgce kryterium cenowe w  Doptyw nowej kadry na bardzo

pracy pracownika z innymi branzami przetargach niskim poziomie nie wypetniajgcy
luki po odchodzacych
pracownikach

Brak badan nad sytuacjg w Rosngce koszty prowadzenia Niedoszacowane srodki Bardzo niska ranga zawodu
sektorze dziatalnosci finansowe przeznaczane na pracownika lesSnego
ustugi lesne

Praktycznie brak szkolnictwa Starzejgce sie spoteczenstwo Organizacja pracy nie Ograniczona dostepnos$¢ do
zawodowego dostosowana do aktualnej szkolen i doskonalenia
sytuacji na rynku pracy pracowniczego

Brak programow finansowych
wspierajacych sektor UL




/atozenia

Program bedzie
realizowany we wspétpracy
z wszystkimi
interesariuszami
zwigzanymi z rynkiem ustug
lesnych

Inicjatywa i gtéwnym
animatorem programu
bedzie SPL w Gotuchowie Program o zasiegu
(ew. inne podmioty krajowym
wspotpracujgce w ramach
stosownego porozumienia)



posTULAT 1

2 JALE 2/
REGULACJA WARUNKOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z UStUGAMI LESNYMI p/

Biezgce

Powotanie miedzyresortowego zespotu
roboczego

Okreslenie stawek minimalnych dla prac
lesnych zapewniajacych ptace na poziomie
przecietnych pfac w sektorze budowlanym

Opracowanie katalogu dziatarh naprawczych

Okreslenie pozaptacowych warunkéw
cenowych

Dtugookresowe

Utworzenie bazy monitorujacej rzetelnosc¢
ustug lesnych na rzecz LP

Okreslenie warunkéw minimalnych dla firm
Swiadczacych ustugi lesne

Analiza i opracowanie propozycji zmian
legislacyjnych pozywajgcych na rozwéj
sektora

Cele

Wdrozenie systemu certyfikacji zaktadow
ustug lesnych

Wprowadzenie zmian legislacyjnych
okreslajacych warunki jakie muszg spetnic
podmioty swiadczace ustugi lesne dla
sektora publicznego



POSTULAT 2

POPRAWA EFEKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ NA RYNKU UStUG LESNYCH

Biezgce

Poprawa organizacji i koordynacji
prac lesnych (koncentracja,
ograniczenie liczby sortymentéw etc)

DECENTRALIZACIJA —przywrocenie
kompetencji nadlesniczych w zakresie
ochrony lokalnego rynku ustug
lesnych ze wzgledu na aspekty
przyrodnicze, ekonomiczne i
demograficzne

Dtugookresowe

Opracowanie i wdrozenie programow
finansowania sektora

Analiza i state monitorowanie
rzeczywistych kosztéw ustug lesnych —
okreslenie progu rentownosci

Zwiekszeniu udziatu badan nad
sektorem ustug lesnych

Stabilizacja rynku ustug lesnych

Zapewnienie jednostkom LP
stabilnego dostepu do ustug leSnych
na wysokim poziomie wykonawstwa




POSTULAT 3
ZAPEWNIENIE DOSTEPU DO WYKWALIFIKOWANEGO PERSONELU

Biezgce Dtugookresowe

Stworzenie warunkéw dla

Powstrzymanie masowych praktyk zawodowych dla
odejs¢ z firm lesnych absolwentow szkdl lesnych

w zaktadach ustug lesnych

Czytelne zasady
wynagradzania
(skonczenie prac nad
katalogami)

Systematyczny wzrost
stawek niwelujacy
dysproporcje ptacowe

Zblizenie poziomu ptac w
zaktadach ustug lesnych do
sSredniej ptacy w sektorze
budowlanym

Skuteczna rywalizacja z
innymi sektorami
gospodarki na rynku pracy
0 pracownika




Cel nadrzedny

e Zapewnienie stabilnego rozwoju catego
sektora

Cel programu

e Wprowadzenie instrumentow regulujgcych
udziat w rynku ustug lesnych

e Wprowadzenie pozacenowych kryteriow w
pZP opartych o jakos¢ wykonywanych ustug,
terminowosc¢ oraz innowacyjnosc

Rezultaty do osiggniecia

¢ System regulujgcy dostep do rynku firmom
spetniajgcym opracowane w programie
kryteria

e Zwiekszenie naktadow finansowych na ustugi
lesne umozliwiajgcych skuteczng konkurencje
0 pracownika na rynku pracy

® Poprawa warunkéw i bezpieczeristwa pracy w
lesnictwie




* Akceptacja ZG SPL %y

/

* Bardzo szybkie uruchomienie programu

* Udziat w pracach nad programem
/atozenia pozostatych uczestnikow rynku

determinujace * Powotanie grupy robocze;
rozpoczecie * Zaangazowanie jak najwiekszej liczby
zaktadow ustug lesnych

prac nad
programem

e Zabezpieczenie finansowania prac
zwigzanych z realizacjg programu '

* Prowadzenie merytorycznego dialogu z
kierownictwem PGL LP ( list intencyjny? /
wspotudziat ?

> 4




STOWARZYSZENIE PRZEDSIEBIORCOW
LESNYCH IM .M WIERZBICKIEGO
W GOtUCHOWIE

Zapraszamy do wspotpracy:
tel. 513 723 886

kontakt@splgoluchow.pl



mailto:kontakt@splgoluchow.pl

